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ค าน า 

   การฝึกอบรมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ
กับสภาการแลกเปล่ียนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) เป็นกิจกรรมท่ีสืบเนื่องจากการท่ีสภาการแลกเปล่ียนทาง
การเกษตรแห่งประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council: JAEC) ได้มีข้อตกลงกับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันด าเนินโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น โดยมีหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมการข้าว กรมชลประทาน  ส านักงาน
การปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ท าการคัดเลือกเยาวชนเกษตร
เพื่อส่งไปฝึกปฏิบัติงานด้านการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น เป็นเวลา 11 เดือน ท้ังนี้ เยาวชนเกษตรจะต้องเข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 

   ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร
โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้จัดโครงการ
เตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปล่ียนทาง
การเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2567 ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม – 11 เมษายน 2567 วัตถุประสงค์เพื่อเตรียม
ความพร้อมท้ังด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น  โดยฝึกทักษะและความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาญี่ปุ่นในระดับพื้นฐานเพื่อใช้ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นและคนญี่ปุ่นได้ เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณีและการใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย และความแข็งแรงของสุขภาพ
ร่างกายให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว 

   ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการด าเนินงาน
ดังกล่าว ท่ีได้รวบรวมมาน าเสนอในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง และผู้ท่ีสนใจเกี่ยวกับโครงการฯ 
ดังกล่าวตามสมควร 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพ่ือไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการ

แลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุุน (JAEC) ปี 2567 

 การฝึกอบรมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการ
แลกเปล่ียนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) เป็นกิจกรรมท่ีสืบเนื่องจากการท่ีสภาการแลกเปล่ียนทางการเกษตร
แห่งประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council: JAEC) ได้มีข้อตกลงกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมกันด าเนินโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น โดยมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กรมการข้าว 
กรมชลประทาน และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ท าการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเพื่อส่งไปฝึก
ปฏิบัติงานด้านการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น เป็นเวลา 11 เดือน ท้ังนี้ เยาวชนเกษตรจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารโครงการ
ฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ด าเนินการจัดฝึกอบรม
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปล่ียนทาง
การเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) 2567 ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม ถึง 11 เมษายน 2567 วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความ
พร้อมท้ังด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น  โดยฝึกทักษะและความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาญี่ปุ่นในระดับพื้นฐานเพื่อใช้ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นและคนญี่ปุ่นได้ เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีและการใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย และความแข็งแรงของสุขภาพร่างกายให้
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว  

การคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ 
  ในรอบท่ี 1 ระยะเวลาการอบรมตั้งแต่วันท่ี 29 มกราคม ถึง 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยคณะกรรมการแต่ละ
หน่วยงานได้ท าการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไทยเพื่อไปฝึกงาน
ตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปล่ียนทางการเกษตรของญี่ปุ่น ( JAEC) ปี 2567 จากเจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมการข้าว กรมชลประทาน 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ด าเนินการคัดเลือก
เยาวชนตามหลักเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมโครงการฯ เมื่อคัดเลือกเยาวชนเกษตรได้แล้วให้เยาวชนเกษตร
มารายงานตัวเข้ารับการอบรมท่ีศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมีเยาวชนเกษตรท่ีเข้ารับ
การสอบคัดเลือกมาจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังส้ิน 13 คน มีเยาวชนเกษตรสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ี
สูง (องค์การมหาชน)สละสิทธิ์ไม่มาลางานตัว 1 คน และทางหน่วยงานได้ส่งเยาวชนเกษตรส ารองเพื่อเข้าร่วม
โครงการฯ ต้ังแต่วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 จึงท าให้มีเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการท้ังส้ินในช่วงแรก ท้ังส้ิน 
จ านวน 14 คน 
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การอบรมโครงการเตรยีมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพ่ือไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ
กับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุุน (JAEC) ปี 2567 

 โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการ
แลกเปล่ียนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2567 (รอบท่ี 2) ด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม – 11 เมษายน 2567 
ซึ่งมีเยาวชนเกษตรท่ีผ่านการคัดเลือกท่ีมีความพร้อมและเหมาะสมท่ีจะเข้าร่วมโครงการฝึกงานเยาวชนเกษตรไทย
ในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ปี 2567 ท้ังหมด 12 คน ได้แก่ เยาวชนเกษตรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 4 คน 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 1 คน กรมปศุสัตว์ 1 คน กรมการข้าว 2 คน กรมชลประทาน 1 คน และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 3 คน  
 

ข้อมูลเยาวชนเกษตร 
 
1. นางสาวเจียระไน กิจไทยสงค์ (กอไผ่) 
 สังกัด กรมการข้าว 
 เกดิวันท่ี 3 กรกฎาคม 2541  อายุ 25 ปี 

ท่ีอยู่ 216 หมู่ 2 ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 30130 
ระดับการศึกษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ ธุรกิจการเกษตร 
 อาชีพ ท าสวนน้อยหน่า อะโวคาโด แก้วมังกร 80 ไร่ 
บทบาทในชุมชน อาสาสมัครในหมู่บ้าน 

   

 

2. นางสาวพนิชนก สีขาว (อะตอม) 
 สังกัด กรมการข้าว 
 เกิดวันท่ี 4 ตุลาคม 2542 อายุ 24 ปี 
 ท่ีอยู่  52 หมู่ 4 ต.ไกรนอก อ.กงไกรลาส จ.สุโขทัย 64170                                                  
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
 อาชีพ ท านา 4 ไร่ 
 บทบาทในชุมชน อาสาสมัครในชุมชน ต าบลไกรนอก 
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3.    นายดุสิต วิเศษศักดิ์ (เช่ียว)      
 สังกัด กรมปศุสัตว์ 
 เกิดวันท่ี 26 พฤษภาคม 2540  อายุ 26 ปี 
 ท่ีอยู่ 138 หมู่ 8 ต.ตลาดแร้ง อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ 36170                                                   
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 อาชีพ  ท านา 10 ไร่ 
 บทบาทในชุมชน - 
 
 
 
 
4. นายจักราวุธ สระชุ่ม (แก๊ป) 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันท่ี 23 พฤษภาคม 2537 อายุ 29 ปี  
 ท่ีอยู่ 35/4 หมู่ 4 ต.ป่าแฝก อ.กงไกรลาส จ.สุโขทัย 64170                                                          
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์ 
 อาชีพ ท านา 10 ไร่ ท าสวนมะม่วง 5 ไร่ ปลูกผักสลัด ถั่วฝักยาว 0.25 ไร่  
               แปรรูปผลิตภัณฑ์ (มะม่วงไซรัป) ท าปุ๋ยไส้เดือน 
 บทบาทในชุมชน Young Smart Farmer สุโขทัย  
                            เกษตรกรผู้น า ปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
5. นายเสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก (ต่อ)                
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันท่ี 3 กันยายน 2544  อายุ 22 ปี  
 ท่ีอยู่ 97 หมู่ 3 ต.รังงาม อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ 36130   
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 อาชีพ ท านา 2 ไร่ ท าผักหวานป่า 1.5 ไร่ ท าอ้อย 7 ไร่       
       ปลูกผักสลัด/ผักพื้นบ้าน 0.2 ไร่ เล้ียงไก่/วัว 17 ตัว     
 บทบาทในชุมชน หมอดินอาสาจังหวัดชัยภูมิ,  
                           ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกผักบ้านบุฝ้าย, Young Smart Farmer 
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6. นายเจนวิทย์ เกื้อหนุน (เจน)         
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันท่ี 12 พฤษภาคม 2545  อายุ 21 ปี   
 ท่ีอยู่ 88/1 หมู่ 1 ต.ไทรโศภา อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี 84210                                                 
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 อาชีพ ท าสวนปาล์ม 20 ไร่  
      บทบาทในชุมชน - 
 
 
 
 
 
7. นางสาวอารยา แก้วฟองค า (แนท) 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร  
 เกิดวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2538  อายุ 28 ปี  
 ท่ีอยู่ 266 หมู่ 2 ต.สันทราย อ.แม่จัน จ.เชียงราย 57110                                                    
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 อาชีพ ปลูกผักสลัด 1 ไร่ ท าก้อนเห็ดนางฟ้าภูฐาน เห็ดฟาง 
       บทบาทในชุมชน - 
 
 
 
 
 
8. นางสาววิดารา สุวรรณมณี  (เอิร์น)         
 สังกัด กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 เกิดวันท่ี 11 กรกฎาคม 2545  อายุ 21 ปี  
 ท่ีอยู่ 18/2 หมู่ 9 ต.บัวใหญ่ อ.น้ าพอง จ.ขอนแก่น 40140     
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 อาชีพ ท านา 20 ไร่ เล้ียงโคขุน 7 ตัว 
 บทบาทในชุมชน - 
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9. นางสาวรัตนาพร อิ่นค า (แนว)    
 สังกัด กรมชลประทาน  
 เกิดวันท่ี 1 ธันวาคม 2536  อายุ 30 ปี 
 ท่ีอยู่ 53 หมู่ 6 ต.ป่าก่อด า อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 57250      
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อาชีพ ท านา 2 ไร่ ท าข้าวโพด 2 ไร่      
 บทบาทในชุมชน – 

  
 
 
10. นายวุฒิศักดิ์ สกุลประภากุล (วุฒิ)  
 สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
 เกิดวันท่ี 21 เมษายน 2539  อายุ 27 ปี   
 ท่ีอยู่ 167 หมู่ 7 ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 58110 
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  
 อาชีพ ปลูกกาแฟ 1 ไร่ เล้ียงโค 13 ตัว      
 บทบาทในชุมชน ประธานเยาวชนหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
11. นายเชษฐา วงษ์ไกรวาล (เชษฐ์)    
 สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน)  
 เกิดวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2542  อายุ 24 ปี 
 ท่ีอยู่ 149 หมู่ 6 ต.เมืองคอง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 50170     
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อาชีพ ท าสวนส้ม 3 ไร่ ท านา 6 ไร่ เล้ียงหมู่ 12 ตัว      
 บทบาทในชุมชน ท่ีปรึกษาผู้ใหญ่บ้าน  
               เจ้าหน้าท่ีประสานงานท่ัวไป อบต.เมืองคอง 
                           ผู้น าชุมชนด้านกีฬา ประเพณี และวัฒนธรรม 
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12.   นายภูริณัฐ ปรีชา (เกมส์) 
 สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
 เกิดวันท่ี 16 ธันวาคม 2541  อายุ 25 ปี 
 ท่ีอยู่ 1 หมู่ 12 ต.ป๋าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 50250 
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 อาชีพ ปลูกผักสลัด 2 ไร่ 
 
 

การเรียนการสอนภาษาญี่ปุุน 
  หลักสูตรในการฝึกอบรมเน้นการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น เป็นหลัก ใช้เวลาในการเรียนภาษาญี่ปุ่น  
776 ช่ัวโมง (ระยะเวลา 29 มกราคม – 11 เมษายน 2567) โดยแบ่งออกเป็น 2 วิชา ได้แก่ 
  1. หลักภาษาญี่ปุุนเบือ้งต้น  
   ใช้หนังสือในการเรียนการสอน ได้แก่  
   1. หนังสือ มินนะ โนะ นิฮงโกะ ฉบับอักษรญี่ปุ่น. ต้น, กลาง, สูง เล่มท่ี 1-2-3 เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอนผู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ในสังคมญี่ปุ่น โดยมีเนื้อหาวิชาเพื่อใช้ในการเรียนการสอนผู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมญี่ปุ่น โดยมีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
    - ตัวอักษร ฮิรางานะ และคะทะคานะ 
    - การออกเสียงของภาษาญี่ปุ่น 
    - ค าศัพท์ ค าทักทาย ตัวเลข ท่ีใช้บ่อยในชีวิตประจ าวัน 
    - หลักไวยากรณ์ โครงสร้างของประโยค รูปประโยค ค าเช่ือม เติมหน้า ต่อท้ายประโยค การใช้

กริยารูปแบบต่าง ๆ ผันค ากริยา กริยาวิเศษณ์ ส านวนเชิงกริยาวิเศษณ์ และบทสนทนา 
   2. บทสนทนาภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
   3. เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น การออกเสียง ทบทวนหลักไวยากรณ์ การแต่งประโยคและฝึกหัดสนทนาโดย
ใช้บทบาทสมมติ (Roll Play) โครงสร้างภาษาญี่ปุ่นและค าศัพท์เกษตร ฝึกหัดการออกเสียงและสนทนาภาษาญี่ปุ่น 
  2. โครงสร้างภาษาญี่ปุุนและค าศัพท์เกษตร  
   ครูผู้สอน  นายคมกฤษณ์ ลอยฟ้า ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น ปี 2546 
      นายศักดิธัช อารีรอบ  ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น ปี 2561 
         นายYUJI UEMI           วิทยากรชาวญี่ปุ่น 
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ผลการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรโครงการตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตาม
ข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุุน (JAEC) ปี 2567 
 
ตารางที่ 1 ผลการสอบภาษาญี่ปุุน ในช่วงแรก (วันที่ 31 มกราคม – 21 กุมภาพันธ์ 2567) เปรียบเทียบกับ  
  ผลการสอบภาษาญี่ปุุน ในช่วงที่ 2 (วันที่ 3 มีนาคม – 6 เมษายน 2567) 
  เป็นการทดสอบค าศัพท์รายวันก่อนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : นายภูริณัฐ ปรีชา เริ่มเข้ารับการอบรมวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล 
สอบเกบ็ 

คะแนนสอบช่วงแรก 
สอบเกบ็ 

คะแนนสอบช่วงที่ 2 

896 1,008 

1 นางสาวเจียระไน กิจไทยสงค์ 864 970 

2 นางสาวพรชนก สีขาว 883 959 

3 นายดุสิต วิเศษศักดิ์ 796 972 

4 นายจักราวุธ สระชุ่ม 343 595 

5 นายเสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก 807 828 

6 นายเจนวิทย์ เกื้อหนุน 585 896 

7 นางสาวอารยา แก้วฟองค า 569 860 

8 นางสาววิดารา สุวรรณมณี 718 953 

9 นางสาวรัตนาพร อิ่นค า 539 781 

10 นายวุฒิศักดิ์ สกุลประภากุล 442 589 

11 นายเชษฐา วงษ์ไกรวาล 723 851 

12 นายภูริณัฐ ปรีชา 82 527 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบภาษาญี่ปุุนช่วงท่ี 1 และช่วงที่ 2 
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ตารางที่ 2 คะแนนทักษะเกษตรจากเจ้าหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ค า
น าหน้า 

ช่ือ - สกุล 

ทักษะเกษตร  

การรู้จักใช้
เครื่องมือ 

ความอดทน
และความ

ขยัน 

ความมี
ระเบียบ
เรียบร้อย
ของงาน 

ความ
รับผดิชอบตอ่
งานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ความมีน้ าใจ
เอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่

30 คะแนน 30 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 20 คะแนน 
1 นางสาว เจียระไน กิจไทยสงค์ 23 25 8 8 15 
2 นางสาว พนิชนก สีขาว 22 24 7 8 15 
3 นาย ดุสิต วิเศษศักด์ิ 25 26 8 8 15 
4 นาย จักราวุธ สระชุ่ม 26 25 8 8 15 
5 นาย เสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก 27 27 8 9 17 
6 นาย เจนวิทย์ เกื้อหนุน 26 27 8 8 17 
7 นางสาว อารยา แก้วฟองค า 23 24 7 8 15 
8 นางสาว วิดารา สุวรรณมณี 23 25 7 8 16 
9 นางสาว รัตนาพร อิ่นค า 23 25 7 8 16 
10 นาย วุฒิศักด์ิ สกุลประภากุล 25 27 8 8 16 
11 นาย เชษฐา วงษ์ไกรวาล 24 23 7 7 15 
12 นาย ภูริณัฐ ปรีชา 24 24 7 8 15 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงคะแนนทักษะทางด้านการเกษตร 
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ตารางที่ 3 คะแนนทักษะภาษาญี่ปุุน ด้านการฟัง พูด และสอบข้อเขียน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงคะแนนการสอบการฟัง พูด และสอบข้อเขียน   

 

ชื่อ-นามสกุล ฟัง พูด สอบข้อเขียน 

นางสาวเจียระไน กิจไทยสงค์ 9 10 9 

นางสาวพรชนก สีขาว 10 10 9 

นายดุสิต วิเศษศักดิ์ 10 10 9 

นายจักราวุธ สระชุ่ม 7 4 3 

นายเสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก 10 10 8 

นายเจนวิทย์ เกื้อหนุน 7 10 8 

นางสาวอารยา แก้วฟองค า 7 9 8 

นางสาววิดารา สุวรรณมณี 9 10 8 

นางสาวรัตนาพร อิ่นค า 5 9 7 

นายวุฒิศักดิ์ สกุลประภากุล 5 8 4 

นายเชษฐา วงษ์ไกรวาล 5 10 8 

นายภูริณัฐ ปรีชา 3 2 2 
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ตารางที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมและทักษะภาษาญี่ปุุนจากอาจารย์สอนภาษาญี่ปุุน  
 

ที่ ช่ือ-สกุล ความคิดเห็นจากอาจารย์สอนภาษาญี่ปุุน 

1 นางสาวเจียระไน กิจไทยสงค์ ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในเกณฑ์ดี มีความร่าเริง ย้ิมง่าย สุขภาพแข็งแรง นอบน้อมถ่อมตนดี 
เข้ากับเพ่ือนๆได้ดี 

2 นางสาวพรชนก สีขาว ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ค่อนข้างมีความอ่อนไหว มนุษยสัมพันธ์ดี  
มีอาการภูมิแพ้ แต่ภาพรวมก็ดูแข็งแรงดี ประสบการณ์ทางด้านการเกษตรน้อย 

3 นายดุสิต วิเศษศักดิ์ ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในเกณฑ์ดี สุขภาพร่างการแข็งแรงดี เข้ากับเพ่ือนๆได้ดี  
มีความนอบน้อมถ่อมตน 

4 นายจักราวุธ สระชุ่ม ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างอ่อน แต่สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

5 นายเสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในเกณฑ์ดีมาก รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นดี มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
เข้ากับคนอื่นๆได้ง่าย 

6 นายเจนวิทย์ เกื้อหนุน ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในระดับดี มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ เป็นคนร่าเริง เข้ากับคน
ง่าย ย้ิมแย้มดี อัธยาศัยดี พูดเก่ง สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี 

7 นางสาวอารยา แก้วฟองค า ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในระดับปานกลาง เป็นคนเงียบ พูดน้อย เสียงเบา เหมือนไม่ค่อย
มั่นใจในตนเอง ค่อนข้างเก็บตัว เหมือนเป็นคนคิดเยอะ มีความนอบน้อมถ่อมตน  

8 นางสาววิดารา สุวรรณมณี ภาษาอยู่ในระดับดี ช่างพูด ย้ิมเก่ง มนุษยสัมพันธ์ดี มีความต้ังใจดี ที่เข้าร่วม
โครงการมาก แต่ยังขาดความมั่นใจในตนเอง มีความรับผดิชอบดี  

9 นางสาวรัตนาพร อิ่นค า ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในระดับปานกลาง มีอัธยาศัยดี เป็นคนร่าเริงแจ่มใส พูดจาเสียงดังฟัง
ชัด ย้ิมเก่ง พูดเก่ง เข้ากับคนอื่นได้ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี 

10 นายวุฒิศักดิ์ สกุลประภากุล ภาษาญ่ีปุ่นค่อนข้างอ่อน เงียบ ไม่ค่อยพูด พูดน้อย ถามค าตอบค า ย้ิมอย่างเดียว  
มีสุขภาพแข็งแรง มีความพยายามที่ดีข้ึนตามล าดับ 

11 นายเชษฐา วงษ์ไกรวาล ภาษาญ่ีปุ่นอยู่ในระดับดี มีความเป็นผู้น า และมั่นใจในตนเองสูงมาก สุขภาพ
แข็งแรง แต่บางครั้งชอบพูดไม่ถูกเวลากาลเทศะ และเพ่ือนก็จะรู้สึกร าคาญ 

12 นายภูริณัฐ ปรีชา ภาษาญ่ีปุ่นค่อนข้างอ่อน เน่ืองจากมารายงานตัวทีหลังเพ่ือน แต่มีความมุ่งมั่นดีมาก 
เป็นคนพูดน้อย และสุขภาพแข็งแรงดี พัฒนาต่อเน่ืองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



13 

  

 
ตารางที่ 5 ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะภาษาญี่ปุุนจากอาจารย์สอนภาษาญี่ปุุนชาวญี่ปุุน  
              อาจารย์ YUJI UEMI   
 

ที่ ช่ือ-สกุล ความคิดเห็นจากอาจารย์สอนภาษาญี่ปุุนชาวญี่ปุุน 

1 นางสาวเจียระไน กิจไทยสงค์ มีนิสัยร่าเริง เข้าสังคมที่ญ่ีปุ่นได้ง่าย สามารถตอบค าถามได้ดี ต้องพยายามท่อง
ค าศัพท์ได้เพ่ิมข้ึนมากกว่าน้ี 

2 นางสาวพรชนก สีขาว พูดภาษาญ่ีปุ่น เก่งมาก สามารถคุยกับคนญ่ีปุ่นได้ไม่มีปัญหา 

3 นายดุสิต วิเศษศักดิ์ มีบุคลิกเงียบขรึมไม่ค่อยพูด ภาษาญ่ีปุ่นยังอ่อนต้องพยายามพูดทุกวัน 

4 นายจักราวุธ สระชุ่ม เป็นคนข้ีเบื่อ แต่ว่าง่าย ต้องหมั่นทบทวนให้มากข้ึน และควรต้ังใจเรียนมากกว่าน้ี 

5 นายเสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก มีความขยันมาก สามารถแต่งประโยคยาวๆได้ พูดภาษาญ่ีปุ่นได้ดี 

6 นายเจนวิทย์ เกื้อหนุน เป็นคนดี มีน้ าใจ พูดภาษาญ่ีปุ่นได้ดี 

7 นางสาวอารยา แก้วฟองค า มีความต้ังใจเรียนภาษาญ่ีปุ่น มีความขยันในการเรียนทุกวัน 

8 นางสาววิดารา สุวรรณมณี นิสัยดี ใจดี ควรเน้นการสนทนาภาษาญ่ีปุ่นให้มากข้ึน 

9 นางสาวรัตนาพร อิ่นค า เป็นคนร่าเริงแต่ข้ีอาย มีผลท าให้พูดน้อย เน้นการสนทนาภาษาญ่ีปุ่นให้มากข้ึน 

10 นายวุฒิศักดิ์ สกุลประภากุล เป็นคนนิสัยดี แต่ข้ีอาย น่าจะมีความเข้าใจภาษาญ่ีปุ่น แต่ว่า ไม่กล้าพูดหรือนึกไม่
ออก อยากให้ต้ังใจเรียนให้มากข้ึน 

11 นายเชษฐา วงษ์ไกรวาล นิสัยดี ใจดี มีความรับผิดชอบสูง แต่เสียงดัง เป็นกันเอง  

12 นายภูริณัฐ ปรีชา นิสัยอ่อนโยนมาก ทุกวันเขาพยายามพูดภาษาญ่ีปุ่น และให้พยายามต้ังใจเรียน
เพ่ิมเติมให้มากข้ึน 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
1. ข้อมูลพื้นฐานของเยาวชนเกษตร 
  ตารางที่ 6 ข้อมูลพื้นฐานของเยาวชนเกษตร 

   ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
             ชาย 7 58.33 

           หญิง 5 41.67 
อายุ (ปี) 
           21 2 16.67 

           22 1 8.33 

           24 2 16.67 

           25 2 16.67 

           26 1 8.33 

           27 1 8.33 
           29 2 16.67 
           30 1 8.33 

ระดับการศึกษา   
           มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 33.34 
           ปริญญาตรี      6 50.00 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 8.33 
           ปริญญาโท 1 8.33 

 
จากตารางท่ี 5 มีเยาวชนเกษตรเป็นเพศชายร้อยละ 58.33 เพศหญิงร้อยละ 41.67 ตามล าดับ อายุมาก

ท่ีสุด 30 ปี ร้อยละ 8.33 และอายุน้อยท่ีสุด 21 ปี ร้อยละ 16.67 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 
33.34 ปริญญาตรี ร้อยละ 50.00 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 8.33 และปริญญาโท ร้อยละ 8.33 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนเพศ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบอาย ุ
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แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

  

2. ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการอบรม 
ตารางที่ 7 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโครงการ 

 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก พอใช ้ ควรปรับปรุง ระดับความพึงพอใจ 

1) การอบรม 3 
(25.00) 

6 
(50.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

มาก 

2) ระยะเวลาการอบรม 1 
(8.00) 

6 
(50.00) 

5 
(42.00) 

0 
(0.00) 

มาก 

3) วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการ
ฝึกอบรม 

3 
(25.00) 

7 
(58.00) 

0 
(0.00) 

2 
(17.00) 

มาก 

4)  เอกสารประกอบการอบรม 7 
(58.00) 

5 
(42.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

5) ฝึกปฏิบัติทางการเกษตร 
     -การวางแผนท าแปลง 
  
     - การเรียนรู้ตามฐาน 
 
     -การฝึกปฏิบัติการใช้
เครื่องมือ 

 
2 

(17.00) 
2 

(17.00) 
3 

(25.00) 

 
5 

(42.00) 
3 

(25.00) 
5 

(42.00) 

 
3 

(25.00) 
5 

(42.00) 
3 

(25.00) 

 
2 

(17.00) 
2 

(17.00) 
1 

(8.00) 

 
มาก 

 
พอใช้ 

 
มาก 

6) กิจวัตรประจ าวันการออก
ก าลังกาย 

6 
(50.00) 

4 
(33.00) 

2 
(17.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

7) กิจวัตรประจ าวันการทบทวน
ภาษาญี่ปุ่น 

5 
(42.00) 

6 
(50.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

มาก 

8) สถานท่ีอบรม 
     -ห้องเรียน  
 
     -หอพัก  
 
     -โรงอาหาร 
 
     -หอประชุม 

 
4 

(33.00) 
0 

(0.00) 
1 

(8.00) 
1 

(8.00) 

 
6 

(50.00) 
2 

(17.00) 
9 

(75.00) 
5 

(42.00) 

 
2 

(17.00) 
3 

(25.00) 
1 

(8.00) 
3 

(25.00) 

 
0 

(0.00) 
7 

(58.00) 
1 

(8.00) 
3 

(25.00) 

 
มาก 

 
ควรปรับปรุง 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่ 7 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารโครงการ (ต่อ) 

 

 จากตารางท่ี 7 เยาวชนเกษตรมีความคิดเห็นต่อการอบรมระดับมาก ร้อยละ 50 ระยะเวลาการอบรมระดับมาก 
ร้อยละ 50 วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมระดับมาก ร้อยละ 58 เอกสารประกอบการอบรมระดับมาก ร้อยละ 
58 การวางแผนท าแปลงเกษตรของตนเองระดับมาก ร้อยละ 42 การเรียนรู้ตามฐานเรียนรู้ระดับพอใช้ ร้อยละ 42 
การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือทางการเกษตรระดับมาก ร้อยละ 42 กิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกายระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 50 กิจกรรมการทบทวนภาษาช่วงค่ าระดับมาก ร้อยละ 50 สถานท่ีอบรมห้องเรียนระดับมาก ร้อยละ 50  
สถานท่ีอบรมหอพักระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 58 สถานท่ีอบรมโรงอาหารระดับมาก ร้อยละ 42 คุณภาพและปริมาณ
อาหารระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 คุณภาพและปริมาณอาหารว่างและเครื่องด่ืมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 การดูแล
เอาใจใส่และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีระดับพอใช้ ร้อยละ 58 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก พอใช ้ ควรปรับปรุง ระดับความพึงพอใจ 
9)  อาหาร 
-คุณภาพ 
 
-ปริมาณ  

 
11 

(92.00) 
11 

(92.00) 

 
1 

(8.00) 
1 

(8.00) 

 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

10) อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
-คุณภาพ 
 
-ปริมาณ 
 

 
11 

(92.00) 
11 

(92.00) 

 
1 

(8.00) 
1 

(8.00) 

 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

9) การดูแลเอาใจใส่และการอ านวย
ความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 

2 
(17.00) 

2 
(17.00) 

7 
(58.00) 

1 
(8.00) 

พอใช้ 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากรและเนื้อหาวิชาต่างๆ 
  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายวิชา พบว่า ความคิดเห็นแต่ละวิชาปรากฏผล ดังนี้ 
  3.1 ภาษาญี่ปุุนวิทยากรนายคมกฤษณ์ ลอยฟูา  

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเนื้อหาวิชาต่างๆ วิทยากรนายศักดิธัช อารีรอบ 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้
ของวิทยากรมีความเหมาะสม 

11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

4) การตรงต่อเวลา 11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

7) ส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรม 8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

8) ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 8 เยาวชนเกษตรมีความคิดเห็นต่อวิทยากรนายคมกฤษณ์ ลอยฟ้า ด้านความชัดเจนของเนื้อหาวิชา
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจระดับมาก ท่ีสุด ร้อยละ 92  
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 ด้านการตรงต่อเวลาระดับ
มากท่ี สุด ร้อยละ  92 ด้านการสร้ างบรรยากาศการเรียนรู้ ของวิทยากรระดับมาก ท่ี สุด ร้อยละ 92  
ด้านการตอบค าถามของวิทยากรระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 ด้านส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรมระดับมากท่ีสุด  
ร้อยละ 67 และด้านความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 75 ตามล าดับ 
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3.2 ภาษาญี่ปุุนวิทยากรนายศักดิธัช อารีรอบ 
ตารางที่ 9 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเนื้อหาวิชาต่างๆ วิทยากรนายคมกฤษณ์ ลอยฟูา 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 7 
(58.00) 

5 
(42.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

2) ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

5 
(42.00) 

7 
(58.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มาก 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้
ของวิทยากรมีความเหมาะสม 

8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

4) การตรงต่อเวลา 10 
(83.00) 

2 
(17.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

10 
(83.00) 

2 
(17.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

7) ส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรม 9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

8) ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 7 
(58.00) 

5 
(42.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 9 เยาวชนเกษตรมีความคิดเห็นต่อวิทยากรนายศักดิธัช อารีรอบ ด้านความชัดเจนของเนื้อหาวิชา
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 58 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจระดับมาก ร้อยละ 58 ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 67 ด้านการตรงต่อเวลาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 83 ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของวิทยากรระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 83 ด้านการตอบค าถามของ
วิทยากรระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 67 ด้านส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 75 และด้านความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 58 ตามล าดับ 
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3.3 ภาษาญี่ปุุนวิทยากรชาวญี่ปุุน นายYUJI UEMI 
ตารางที่ 10 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเนื้อหาวิชาต่างๆ วิทยากรชาวญี่ปุุนนายYUJI UEMI 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากรมีความเหมาะสม 

9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

4) การตรงต่อเวลา 11 
(92.00) 

1 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 10 
(83.00) 

2 
(17.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

7) ส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรม 8 
(67.00) 

4 
(33.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

8) ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 10 
(83.00) 

2 
(17.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 10 เยาวชนเกษตรมีความคิดเห็นต่ออาจารย์YUJI UEMI  ด้านความชัดเจนของเนื้อหาวิชาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 67 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92 ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 75 ด้านการตรงต่อเวลาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 92 ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของวิทยากรระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 67 ด้านการตอบค าถามของ
วิทยากรระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 83 ด้านส่ือและอุปกรณ์การฝึกอบรมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 67 และด้านความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรมระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 83 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 11 ผลคะแนนสอบประเมินความรู้ภาษาญี่ปุุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการสอบประเมินความรู้ภาษาญี่ปุุน 
 

 
  
 
 

แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิแสดงผลการสอบประเมินความรู้ภาษาญี่ปุุน 
 
 
 

ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล คะแนนเต็ม 200 คะแนน 
นางสาว เจียระไน กิจไทยสงค์ 164 
นางสาว พนิชนก สีขาว 158 
นาย ดุสิต วิเศษศักดิ์ 145 
นาย จักราวุธ สระชุ่ม 44 
นาย เสกสิทธิ์ ปุ้ยนอก 129 
นาย เจนวิทย ์ เกื้อหนุน 119 
นางสาว อารยา แก้วฟองค า 98 
นางสาว วิดารา สุวรรณมณี 139 
นางสาว รัตนาพร อิ่นค า 109 
นาย วุฒิศักดิ ์ สกุลประภากุล 102 
นาย เชษฐา วงษ์ไกรวาล 60 
นาย ภูริณัฐ ปรีชา 53 

เจียระไน พนิชนก ดุสิต จักราวุธ เสกสิทธิ์ เจนวิทย ์ อารยา วิดารา รัตนาพร วุฒิศักดิ์ เชษฐา ภูริณัฐ 

คะแนนเต็ม 200 คะแนน 164 158 145 44 129 119 98 139 109 102 60 53

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180



23 

  

ปัญหาเก่ียวกับการด าเนินโครงการ 
 1. มีเยาวชนเกษตรท่ีไม่มีทักษะทางด้านการเกษตร โดยดูจากการมอบหมายให้ท ารายงานเกี่ยวกับการปลูก
ผักคนละ 1 อย่าง และการฝึกปฏิบัติในแปลงเกษตรยังขาดความประสบการณ์และทักษะพื้นฐานทางด้านการเกษตร 
 2. มีเยาวชนเกษตรท่ีไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการฯ อย่างแท้จริง ท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการเข้า
ร่วมโครงการฯ  
  3. พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมประเมินผลความเอาใจใส่ของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับ พอใช้ อาจจะเป็นผลมา
จากเกิดการส่ือสารที่ไม่เข้าใจ มีความคลาดเคล่ือนหลายครั้ง ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจผิด และมีความสับสน 
 4. พบว่า ในปีนี้ วิทยากรยังขาดความรับผิดชอบ ไม่เข้มงวดเรื่องกฎระเบียบท่ีส าคัญของโครงการฯ  
  5. เจ้าหน้าท่ีขาดการส่ือสารรายละเอียดเพื่อท าความเข้าใจกับผู้เข้ารับการอบรม 
  
 
ปัญหาที่พบจากการประเมินของผู้เข้ารับการอบรม 
  1. อุปกรณ์ทางการเกษตรไม่เพียงพอ และไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานท่ีฝึกอบรม และเครื่องอ านวยความสะดวกของศูนย์ฯ ไม่มีความพร้อม เช่น เรื่องของหอพัก ห้องน้ า 
และส่ือการสอน 
 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการอบรม 
  1. ปรับเปล่ียนการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเป็นแบบมาปฏิบัติทางการเกษตรท่ีศูนย์ฯ ก่อน มาเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการฯ จริง 
  2. จัดหาวิทยากรท่ีมีความพร้อมและมีวุฒิภาวะในการเป็นวิทยากรในการสอนภาษาญี่ปุ่นและฝึกระเบียบ
วินัย 
  3. ต้องท าความเข้าใจระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา ให้ไปในทิศทางเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดความ
สับสนและเกิดปัญหาในการบริหารโครงการฯ เพราะเป็นโครงการระยะยาว  
  4. ต้องมีการเน้นย้ าเรื่องข้อส าคัญเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้กับเจ้าหน้าท่ีแต่ละหน่วยงานใน
การใช้คัดเลือกเยาวชนเกษตร  
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ภาคผนวก 
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โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับ 
สภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุุน (JAEC) ปี 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ท าความตกลงกับสภาการแลกเปล่ียนทางการเกษตร ประเทศ
ญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council: JAEC) ด าเนินโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยใน
ครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ต้ังแต่ปี 2526 จนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เยาวชนไทยในภาคเกษตรกรรม  ได้มีโอกาสไปฝึก
ปฏิบัติงานในฟาร์มของเกษตรกรญี่ปุ่น และเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร การบริหารจัดการ รวมท้ังการตลาด
ของเกษตรกรญี่ปุ่น น าประสบการณ์และความช านาญท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงการประกอบอาชีพการเกษตรของ
ตนเองและชุมชนให้ดีขึ้น โดยเยาวชนเกษตรไทยจะต้องใช้ชีวิตอยู่ ในประเทศญี่ปุ่นเป็นเวลาประมาณ 11 เดือน 
ดังนั้น เพื่อให้เยาวชนเกษตรไทยสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น และปฏิบัติงานในฟาร์มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้ก าหนดให้มีการอบรมเยาวชนเกษตรก่อนการเดินทางไปประเทศ
ญี่ปุ่น โดยมอบหมายให้ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี รับผิดชอบด าเนินการฝึกอบรม
เยาวชนเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมท้ังด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย 
และความแข็งแรงของสุขภาพร่างกาย 

 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี จึงได้ศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการด าเนิน
โครงการในปีท่ีผ่านมา แล้วพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เยาวชนเกษตร
ท่ีเข้ารับการอบรม จัดท าเป็นโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรเพื่อไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ
กับสภาการแลกเปล่ียนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2567 

2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อใหผู้้น าเยาวชนเกษตรไทย 
 1. มีความรู้และเข้าใจในแนวคิด รายละเอียดและแนวทางปฏิบัติของโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชน
เกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ปี 2567 
 2. มีทักษะและความสามารถในการส่ือสารภาษาญี่ปุ่นได้ในระดับพื้นฐาน สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่น
ติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น และคนญี่ปุ่นได้ 
 3. มีความรู้ เข้าใจ และพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตญี่ปุ่น 
 4. สร้างและพัฒนาระเบียบ วินัย สุขภาพพลานามัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใน
การฝึกงานระยะยาว 
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3. เปูาหมาย 
 1. ฝึกอบรมเยาวชนเกษตรซึ่งผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผู้น า
เยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ประกอบด้วยเยาวชนเกษตรในสังกัดกรมการข้าว 2 คน กรมปศุสัตว์ 
1 คน กรมส่งเสริมการเกษตร 5 คน กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 คน กรมชลประทาน 1 คน และสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 3 คน รวมท้ังส้ิน 14 คน ให้มีความรู้ภาษาญี่ปุ่น วัฒนธรรมประเพณีญี่ปุ่น และทักษะ
ทางการเกษตร เพื่อเป็นพื้นฐานการฝึกงานในครอบครัวเกษตรญี่ปุ่น 
 2. เจ้าหน้าท่ีร่วมด าเนินโครงการ  
 3. วิทยากร  
 4. ผู้สังเกตการณ์ 

4. หลักสูตรการฝึกอบรม 776 ช่ัวโมง 
 4.1 ภาคทฤษฎี  
      - ภาษาญี่ปุ่น 366 ช่ัวโมง  
 4.2 ภาคปฏิบัติ  

- ฝึกปฏิบัติงานเกษตรในศูนย์ฯ 72 ช่ัวโมง 
- กายบริหาร 71 ช่ัวโมง 
- ทดสอบก่อนเรียน 61 ช่ัวโมง 

 4.3 ทบทวนภาษาญี่ปุ่น 42 ช่ัวโมง 
4.4 อื่น ๆ 164 ช่ัวโมง 
รายงานตัว / ปฐมนิเทศ / ช้ีแจงโครงการ / ตรวจร่างกาย / ประเมินผล / พิธีเปิด - ปิด / ทบทวน /
เดินทาง 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ระหว่างวนัท่ี 29 มกราคม – 12 เมษายน 2567 รวม 75 วัน 

6. แผนการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา การด าเนินการ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ ต.ค. 66 - ยกร่างตารางการอบรม 
- สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการ 
- ยกร่างโครงการอบรม 
- สรุปรายงานผลการอบรมปีท่ีผ่านมา 

2 วางแผนการด าเนินโครงการ ธ.ค. - ม.ค. 67 - ด าเนินการเขียนโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ต้ังเรื่องขอยืมเงินทดรองราชการ 
- ประสานงานหน่วยงาน ให้ส่งรายช่ือ  
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา การด าเนินการ 
3 การจัดการอบรม ม.ค. - เม.ย. 67 - ค านวณค่าใช้จ่ายในการอบรมจาก

จ านวนเยาวชนเกษตรท่ีผ่านการคัดเลือก 
- ขออนุมัติการจัดอบรม 
- ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
และแจ้งเยาวชนเกษตรท่ีสอบผ่านให้เข้า
รับการอบรม 
-ท าหนังสือเชิญวิทยากรเพื่อมาบรรยาย
ให้ความรู้ 
- เตรียมเอกสารและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ในการฝึกอบรม ได้แก่ แบบ
รายงานตัว สมุดปกแข็ง ดินสอ เป็นต้น 
- ด าเนินการจัดตารางฝึกปฏิบัติงาน 
- ประสานงานโรงพยาบาลเพื่อนัดตรวจ
ร่างกาย 
- เตรียมเอกสารส าหรับตรวจร่างกาย 
- ประสานกับทางส านักการเกษตร
ต่างประเทศในเกี่ยวกับการสอบประเมิน 
- ด าเนินการจัดสอบประเมินคัดเลือก
เยาวชนเกษตร รอบท่ี 2 
- ด าเนินการจัดการอบรมรอบ 2  
- ประสานกับส านักการเกษตร
ต่างประเทศเพื่อรับทราบวันเดินทาง 
เตรียมเอกสาร 
- พาเยาวชนเกษตรเข้าพบผู้บริหารใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
- ท าพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผ่านการ
อบรม 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน ต าบลพังตรุ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
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8. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าแผนการฝึกอบรม 
 2. คัดเลือกเยาวชนเกษตร โดยคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผู้น า เยาวชนเกษตรไทย 
ในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น  
 3. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณฝึกอบรม
เยาวชนเกษตรในสังกัดให้ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร เบิกงบประมาณแทนกัน 
 4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
 5. ประเมินผลและรายงานผลการฝึกอบรม 
 
9. วิทยากร วิทยากรจากชมรมผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น (JAEC) 
 
10. งบประมาณ  
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน 868,000 บาท (แปดแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ  
เงินงบประมาณเบิกแทนกัน และเงินนอกงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 10.1 กรมการข้าว เยาวชนเกษตร 2 คน    งบประมาณ  124,000 บาท 

10.2 กรมปศุสัตว์ เยาวชนเกษตร 1 คน    งบประมาณ   62,000 บาท  
 10.3 กรมส่งเสริมการเกษตร เยาวชนเกษตร 5 คน   งบประมาณ 310,000 บาท 
 10.4 กรมส่งเสริมสหกรณ์ เยาวชนเกษตร 2 คน   งบประมาณ 124,000 บาท 
 10.5 กรมชลประทาน เยาวชนเกษตร 1 คน    งบประมาณ       62,000 บาท 
 10.5 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) เยาวชนเกษตร 3 คน งบประมาณ 186,000 บาท 
ประกอบด้วย 
1.  ค่าใช้จ่ายคงที่ 355,390 บาท (สามแสนห้าหม่ืนห้าพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) (แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายตามจ านวนเยาวชนที่ส่งเข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อคน เป็นเงิน 25,385 บาท/คน) ได้แก่ 
 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน    198,900 บาท 
 1.2 ค่าท างานล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ีนอกเวลาราชการ เป็นเงิน 7,290 บาท 
 1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 11,027 บาท 
 1.4 ค่าหนังสือเรียนและต าราเรียน เป็นเงิน 12,558 บาท 
 1.5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน      4,200  บาท 
 1.6 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน    11,200  บาท 
 1.7 ค่าวัสดุทางการเกษตร เป็นเงิน 5,600 บาท 
 1.8 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เป็นเงิน     11,620  บาท 
     1.9 ค่าอาหาร 
   1.9.1 เจ้าหน้าท่ี เป็นเงิน     29,900  บาท 
   1.9.2 วิทยากร เป็นเงิน     48,800  บาท 
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 1.10 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
   1.10.1 เจ้าหน้าท่ี  เป็นเงิน      5,215   บาท 
   1.10.2 วิทยากร เป็นเงิน      8,540   บาท  
 1.11 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น พิธีเปิด-ปิด เป็นเงิน         540  บาท 
 
2. ค่าใช้จ่ายผันแปร 512,610 บาท (ห้าแสนหนึ่งหม่ืนสองพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) (แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายตามจ านวนเยาวชนที่ส่งเข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อคน เป็นเงิน 36,615 บาท/คน                                                                          
 2.1 ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ)          เป็นเงิน     21,000  บาท 
 2.2 ค่าอาหารเยาวชนเกษตร                                                          เป็นเงิน    418,600  บาท 
 2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมเยาวชนเกษตร               เป็นเงิน     73,010   บาท 
 
หมายเหตุ : - ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ท้ังจ านวนคน รายการ และจ านวนเงินภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 - ค่าหนังสือและต าราเรียน ประกอบด้วย ค่าหนังสือเรียนภาษาญี่ปุ่นเล่มท่ี 1 - 3 
              - ค่าพาหนะผู้เข้าอบรมจ่ายตามอัตราค่ายานพาหนะประจ าทางและท่ีเช่าเหมายานพาหนะ ท้ังนี้ไม่เกิน  
คนละ 1,500 บาท 
              - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ส าหรับเติมรถยนต์ราชการและเครื่องจักรกลเกษตร ได้แก่ รถแทรกเตอร์ และเครื่อง
ตัดหญ้า 
    - ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ท้ังจ านวนคนและจ านวนเงินภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 868,000 บาท (แปดแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยหน่วยงานท่ีส่งเยาวชนเกษตรเข้าร่วม
โครงการฯ ได้แก่ กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมชลประทาน และ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) รับผิดชอบค่าใช้จ่ายของเยาวชน = ค่าใช้จ่ายคงท่ี + ค่าใช้จ่ายผัน
แปร = 25,385+36,615 = 62,000 บาท/คน ท้ังนี้หากเยาวชนสละสิทธิ์/ไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด/ไม่ได้
รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี จะไม่คืนค่าใช้จ่ายคงที่ให้
หน่ วยงานต้น สังกั ดของ เยาวชน เกษตร แ ต่จะคืนค่ า ใช้ จ่ ายผันแปร โดยหัก ค่าใ ช้ จ่ ายตามวัน เวลา 
ท่ีเยาวชนเกษตรเข้ารับการฝึกอบรมจริง โดยแต่ละหน่วยงานจะโอนงบประมาณมาต้ังจ่ายยังกรมส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อมอบให้ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี เป็นผู้เบิกงบประมาณแทนกัน 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสุดารัตน์ ทัศนสุนทรวงศ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  
  

12. เจ้าหน้าที่ร่วมด าเนินโครงการ 

 เจ้าหน้าท่ีศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะได้รับความรู้และเข้าใจในรายละเอียดโครงการฯ แนวทางการฝึกงาน  
มีความพร้อมด้านวิชาการ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น วัฒนธรรม ภาษา มีความพร้อมในการปรับตัวให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนญี่ปุ่น รวมท้ังการมีสุขภาพที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวกับสภาพงานหนักในฟาร์ม
เกษตรกรญี่ปุ่นได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

14. ผลผลิต (in put) 

 เยาวชนสังกัดกรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ กรมชลประทาน 
และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ภาษาญี่ปุ่น วัฒนธรรมประเพณีญี่ปุ่น 
และทักษะทางการเกษตร จ านวน 14 คน 

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เยาวชนสังกัดกรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมปศุสัตว์  
กรมชลประทาน และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ภาษาญี่ปุ่น 
วัฒนธรรมประเพณี และสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการส่ือสารกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นได้ ตามจ านวน
โควตาท่ีประเทศญี่ปุ่นตกลงกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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สรุปก าหนดการฝึกอบรมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุุน (JAEC) ปี 2567 

วันที่ 29 มกราคม - 12 เมษายน 2567 

ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

        

วัน/เดือน/ปี 
จ านวน

วัน 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรม 

29 ม.ค. 67 1 6 รายงานตัว / ปฐมนิเทศ / ค าแนะน าจากหน่วยงาน/พิธีเปิดการฝึกอบรม  

30 ม.ค. 67 1 6 ตรวจร่างกาย 
31 ม.ค. -  25 ก.พ. 67 26 156 ภาษาญ่ีปุ่นฝึกทักษะการพูด,เขียน, ฝึกทักษะการฟัง,สนทนาประจ าวัน 

26 ก.พ. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

27 ก.พ. 67 1 6 สอบคัดเลือกรอบที ่2 

28 ก.พ. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 
29 ก.พ. 67 1 6 ท าหนังสือเดินทาง 
1 มี.ค. 67 1 6 ศึกษาดูงาน 
2 มี.ค. 67 1 6 ภาษาญ่ีปุ่น (ฝึกทักษะการอ่าน,เขียน) 
3 มี.ค. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

4 - 9 มี.ค. 67 6 36 ภาษาญ่ีปุ่น (ฝึกทักษะการเขียน, การออกเสียง) 

10 มี.ค. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

11 - 16 มี.ค. 67 6 36 ภาษาญ่ีปุ่น (ฝึกทักษะการอ่านออกเสียงและบทสนทนา) 
17 มี.ค. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

18 - 23 มี.ค. 67 6 36 ภาษาญ่ีปุ่น (ฝึกทักษะการอ่าน) 

24 มี.ค. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

25 - 30 มี.ค. 67 6 36 ภาษาญ่ีปุ่น (ฝึกทักษะการพูดและบทสนทนา) 

31 มี.ค. 67 1 6 ทบทวนภาษาญ่ีปุ่น 

1 - 10 เม.ย. 67 10 60 
ภาษาญี่ปุุน (ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน)  
วิทยากรจากส านักการเกษตรต่างประเทศ 

11 เม.ย. 67 1 6 ประเมินผล และพิธีปิดการฝึกอบรม 

12 เม.ย. 67 1 6 พบผู้บริหาร/เดินทางไปสนามบินสุวรรณภูมิเพื่อเตรียมตัวเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 

  71 71 กายบริหาร 

  61 61 ทดสอบก่อนเรียน 

  48 72 ฝึกงานเกษตร 

  61 122 ทบทวน 

รวม 75 776   
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ภาคผนวกภาพกิจกรรม 
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พิธีเปิดการฝึกอบรม 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

  

กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

  

กิจกรรมเรียนภาษาญี่ปุุน 
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กิจกรรมเรียนกับอาจารย์ชาวญี่ปุุน 
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กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานด้านการเกษตร 
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สอบคัดเลือกเยาวชนเกษตร รอบที่ 2 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมวันสงกรานต์ 
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กิจกรรมเยี่ยมคาราวะและรับฟังโอวาทจากผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรมวัฒนธรรมญี่ปุุนฝึกรับประทานอาหารชุดญี่ปุุน 
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กิจกรรมม้ืออาหารและอาหารว่าง 
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กิจกรรมไปส่งเยาวชนเกษตรที่สนามบินสุวรรณภูมิ 
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คณะผู้จัดท า 
 
 
 

นายปรมินทร์ ไตรทิพย์ 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 

นางสุดารัตน์ ทัศนสุนทรวงศ์ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ของ 
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 

 


