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ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 



 

 

ค าน า 

ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี มีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญในการศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาเยาวชนเกษตรและฝึกอาชีพการเกษตร 
รวมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า บริการข้อมูล ข่าวสารวิชาการ การส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร และ
ประสานงานองค์กร หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนาเยาวชนเกษตร ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นสร้าง
เยาวชนรักษ์เกษตร เพ่ือพัฒนาไปสู่เกษตรกรมืออาชีพ  

การท่ีจะพัฒนางานสถาบันเกษตรกรให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพน้ัน ต้องอาศัยบุคลากรเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดูแลงานพัฒนาสถาบันเกษตรกรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ได้ร่วมมือกันในการระดมความคิด พัฒนากลุ่ม
องค์กรเกษตรกร จึงได้มีการจัดท าคู่มือนักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร เพ่ือรวบรวมเน้ือการฝึกอบรมใน
โครงการฯ ตลอด 3 วัน ซ่ึงสามารถน าความรู้และประเด็นเน้ือหาสาระท่ีส าคัญไปปรับใช้ในการท างานต่อไป  

ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหนังสือเล่มน้ีจะมีประโยชน์
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาสถาบันเกษตรกรได้ศึกษาข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
หลักสูตร นักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผ่านมา ส่งผลให้
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงข้ึนตามล าดับ ได้แก่ เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ข้ึน มีฐานการผลิตและบริการท่ีมี
ความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปทวิภาคีและพหุภาคี รวมถึง
ความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนข้ึน ขยายโอกาสด้านการค้าและการ
ลงทุนของไทยเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีโครงสร้างพ้ืนฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากข้ึน และการบริการทางสังคมทุกด้านท่ี
มีความครอบคลุมท่ัวถึง ท าให้รายได้ประชาชนสูงข้ึนปัญหาความยากจนลดลง และคุณภาพชีวิตประชาชนดีข้ึน 
หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
“การพัฒนาท่ีย่ังยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ท่ีต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙-๑๑ และยึด
หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการ
ผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดภาพรวมของการด าเนินงานโดยมุ่งให้ระบบการผลิตทาง
การเกษตรของเกษตรกรแต่ละรายไปสู่ระบบการผลิตท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนสามารถ
จ าหน่ายได้ในราคาท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลมายังเกษตรกรให้ได้รับผลตอบแทนท่ีดีข้ึนตามไปด้วย การผลักดันให้
ไปสู่จุดน้ันได้เกษตรกรต้องเป็น smart farmerเพ่ือให้ท าการผลิตทางการเกษตรในลักษณะ smart 
agriculture เกิดความย่ังยืนในการพัฒนาและสร้างความอยู่ดีมีสุขได้อย่างแท้จริง จากเปูาหมายในการพัฒนา
ดังกล่าวเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นต้องเป็นผู้รอบรู้เร่ืองการเกษตรอย่างแท้จริง ตลอดจน
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องส าหรับการท าการเกษตรสมัยใหม่ เพ่ือท่ีจะสามารถให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ผลักดันให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้ความร่วมมือ ร่วมใจในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละ
ฝุายแต่ละส่วนงาน จะส่งเสริมให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่ พร้อมต่อการเป็น
องค์กรหลักในการพัฒนาการเกษตรของประเทศต่อไป 

ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีบทบาทและภารกิจส าคัญใน
การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนเกษตร รวมถึงงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนา
เยาวชนและฝึกอาชีพทางการเกษตรท่ีมุ่งเน้นสร้างเยาวชนรักษ์เกษตร เพ่ือพัฒนาไปสู่เกษตรกรมืออาชีพ เห็น
ความส าคัญของการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีท่ีท างานเก่ียวข้องกับ งานสถาบันเกษตรกรซ่ึงเจ้าหน้าท่ีต้องท าความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสถาบันเกษตรกร อีกท้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ามารับหน้าท่ีใหม่ยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจงานพัฒนาสถาบันเกษตรกรเพียงพอ ซ่ึงมีผลท าให้การปฏิบัติงานไม่ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ดังน้ัน บุคลากรเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาสถาบันเกษตรกรต้องมีความรู้ ความสามารถ เพ่ือส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้กับกลุ่ม เพ่ือท าให้งานส่งเสริมการเกษตรสามารถพัฒนาต่อยอดในอนาคต
ได้อย่างย่ังยืน 

  

 



 

 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดตระหนักถึง
ความส าคัญของงานสถาบันเกษตรกรต่อการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร    

2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดมีความรู้  
ความเข้าใจ เก่ียวกับงานสถาบันเกษตรกร  
  2.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดสามารถสร้าง
เครือข่ายทีมงานการท างานด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีได้ 
 
3. บุคคลเป้าหมาย จ านวน 37 คน 

  3.1 ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตามเจ้าหน้าท่ี 
3.2 เจ้าหน้าท่ี  
3.3 วิทยากร 
3.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ ผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 จังหวัดราชบุรี ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี 5 คน จังหวัดราชบุรี  
5 คน จังหวัดสุพรรณบุรี 5 คน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2 คน จังหวัดสมุทรสงคราม 3 คน จังหวัดสมุทรสาคร 
3 คน จังหวัดนครปฐม 5 คน และจังหวัดเพชรบุรี 2 คน รวม 30 คน  

 
4. หัวข้อการสัมมนา 

4.1 กลุ่มและองค์กรเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร 
  4.2 เทคนิคการสร้างและพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร 
  4.3 สร้างทีม สร้างเครือข่าย พ่ีน้องนักส่งเสริม สรุปบทเรียน 
  4.4 เทคนิคการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้ประสบความส าเร็จ 
  4.5 มุมมองการรวมและพัฒนากลุ่มองค์กรโดยเกษตรกร 

4.6 ศึกษาดูงานกลุ่ม 
4.7 สรุปบทเรียน 

  4.8 เทคนิคเคร่ืองมือส่ือสารกับกลุ่มและองค์กรเกษตรกร 
  4.9 การจัดต้ังและการด าเนินงานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 
 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
  5.1  จัดท า/ขออนุมัติโครงการ 
  5.2  ประชุมทีมงานเพ่ือวางแผน ซักซ้อมความเข้าใจในหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  5.3  ด าเนินการ 
  5.4  ประเมินผลการด าเนินงาน 
  5.5  รายงานผลการด าเนินงานการจัดสัมมนาฯ 
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6. ระยะเวลาในการจัดสัมมนา 

  ระหว่างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2561 ระยะเวลา 3 วัน  

 

7. สถานท่ี 

  ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

8. งบประมาณ 

  งบประมาณ จ านวนท้ังส้ิน 90,000 บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) โดยเบิกจากแผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทาง
การเกษตร พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
  1) ค่าสมนาคุณวิทยากร       เป็นเงิน  33,600 บาท 
  2) ค่าอาหาร        เป็นเงิน  34,000 บาท 

3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม      เป็นเงิน   7,140 บาท 
4) ค่ายานพาหนะเดินทาง     เป็นเงิน  10,700 บาท 
5) ค่าวัสดุฝึกอบรม       เป็นเงิน   1,230 บาท 
6) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์      เป็นเงิน     980 บาท 
7) ค่ากระเป๋าท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้รับการสัมมนา  เป็นเงิน     870 บาท 
8) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน     เป็นเงิน     890 บาท 
9) พิธีเปิด-ปิด        เป็นเงิน     590 บาท      

                                  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     90,000 บาท 
                (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของงานสถาบันเกษตรกรต่อการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร  
  9.2 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับงานสถาบันเกษตรกร  

9.3 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรระดับอ าเภอ/จังหวัดสามารถสร้างทีมงานการ
ท างานด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีได้ 

 

10. ผู้เสนอโครงการ      
 นางสาวสุดารัตน์ สุดจินดา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
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11. ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ     
  นายวีระศักด์ิ สุขทอง  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
    ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
 
12. วิทยากร 
 1. ดร. ธานินทร์ คงศิลา  หัวหน้าภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. นายเศกฤทธ์ิ ทองย่ีสุ่น  พนักงานพัฒนาลูกค้าประจ าฝุายกิจการสาขาภาคตะวันตก 
 3. ว่าท่ี พ.ต. สุเนตร ทองดี พัฒนาการจังหวัดกาญจนบุรี 
 4. นางเปรมปรี อุบลไทร  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
 5. นางศศิธร ชาญประเสริฐ เกษตรอ าเภอบ่อพลอย 
 6. นายอุทิศ ดวงผาสุก  วิทยากรกระบวนการ 
 7. นายวีระพงษ์ มาฉะกาด วิทยากรกระบวนการ 
 8. นายบุญวัฒน์ ไทรย้อย  วิทยากรกระบวนการ 
 9. นายสมเกียรติ วิจิตรประเสริฐ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร 
 10. นายแรม เชียงกา  ผู้แทนกลุ่มเกษตรกร 
 11. นางสาวณัฐสุดา จ่ันบางยาง ผู้แทนเครือข่ายเยาวชนเกษตร 
 12. นางสาวจตุพร อินทรโสภา ผู้แทนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 13. นางสาวปริญญารัตน์ ภูศิริ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
 14. นายเสนอ ชูจันทร์  อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
13. สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 1. กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านท่าทุ่ม ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมะขามทอง ต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 3. กลุ่มดีปลีแปลงใหญ่ต าบลรางสาล่ี ต าบลรางสาล่ี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
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ก าหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2561 

หลักสูตร นักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
ระหว่างวันท่ี 17 – 19 มกราคม 2561 

ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
-------------------------------------- 

  
วันท่ี 17 มกราคม 2561 
เวลา  08.30 – 09.00 น - ลงทะเบียน /รายงานตัว/พิธีเปิด 
เวลา  09.00 – 12.00 น. - บรรยาย หัวข้อ “กลุ่มและองค์กรเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร” 
        โดย ดร. ธานินทร์ คงศิลา หัวหน้าภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร 
เวลา  12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 16.00 น. - อภิปราย หัวข้อ “เทคนิคการสร้างและพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร” 
        โดย * เจ้าหน้าท่ีของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
                         * เจ้าหน้าท่ีจากส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี 
              * เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
            * เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพ  
       ด าเนินรายการโดย  
                       วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
เวลา 16.00 – 20.00 น. - กิจกรรม “สร้างทีม สร้างเครือข่าย พ่ีน้องนักส่งเสริม” 
    
วันท่ี 18 มกราคม 2561 
เวลา  08.00 – 09.00 น. - บรรยาย หัวข้อ “เทคนิคการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้ประสบความส าเร็จ” 
      โดย นายสมเกียรติ วิจิตรประเสริฐ อดีตผอ.กลุ่มงานพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร 
เวลา  09.00 – 12.00 น. - อภิปราย หัวข้อ “มุมมองการรวมและพัฒนากลุ่มองค์กรโดยเกษตรกร” 
         โดย * ผู้แทนกลุ่มเกษตรกร 
            * ผู้แทนเครือข่ายเยาวชนเกษตร 
            * ผู้แทนกลุ่มแม่บ้าน 
        ด าเนินรายการโดย  
                        วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
เวลา  12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 17.00 น. - กิจกรรม แบ่งกลุ่ม“ศึกษากลุ่ม” 
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วันท่ี 19 มกราคม 2561 
เวลา  08.30 – 09.00 น. - แบ่งกลุ่ม “สรุปบทเรียน” 
      โดย วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
เวลา  09.00 – 12.00 น. - บรรยาย หัวข้อ “เทคนิคเคร่ืองมือส่ือสารกับกลุ่มและองค์กรเกษตรกร” 
      โดย นางสาวปริญญารัตน์ ภูศิริ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 

  และคณะ กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
เวลา  12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 16.00 น. - บรรยาย หัวข้อ “การจัดต้ังและการด าเนินงานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ” 
      โดย นายเสนอ ชูจันทร์ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เวลา 16.00  – 17.00 น. - พิธีปิดและมอบใบประกาศนียบัตร 
 

--------------------------------------------- 
 

 หมายเหตุ  : -  เวลา 07.30  น.      รับประทานอาหารเช้า 
-  เวลา 10.00 - 10.30 น. และ 14.30 – 15.00 น. รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

 -  เวลา 18.00 น.       รับประทานอาหารเย็น  
 - พักค้าง ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
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สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
หลักสูตร นักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

 
วันท่ี 17 มกราคม 2561  

 ลงทะเบียนรายงานตัว และพิธีเปิดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 หลักสูตร นักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

ประธานในพิธีเปิดโครงการ ฯ: นายวีระศักด์ิ สุขทอง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี  
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บรรยาย หัวข้อ “กลุ่มและองค์กรเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร”  
วิทยากร: ดร. ธานินทร์ คงศิลา หัวหน้าภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป้าหมาย: เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกลุ่มและองค์กรเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร และ
วิธีการท างานกับกลุ่มให้บรรลุเปูาหมาย 
กระบวนการ   

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
2. การซักถามแลกเปล่ียน และเปิดเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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อภิปราย หัวข้อ “เทคนิคการสร้างและพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร” 
วิทยากร:  1. นายเศกฤทธ์ิ ทองย่ีสุ่น  พนักงานพัฒนาลูกค้าประจ าฝุายกิจการสาขาภาคตะวันตก 
      (ตัวแทนจากภาครัฐวิสาหกิจท่ีท างานกับกลุ่มเกษตรกร)  
  2. ว่าท่ี พ.ต. สุเนตร ทองดี พัฒนาการจังหวัดกาญจนบุรี 
      (ตัวแทนจากภาครัฐท่ีท างานกับกลุ่มเกษตรกร) 
  3. นางเปรมปรี อุบลไทร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
      (ตัวแทนจากกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีท างานกับกลุ่มยุวเกษตรกร) 
  4. นางศศิธร ชาญประเสริฐ เกษตรอ าเภอบ่อพลอย  
      (ตัวแทนจากกรมส่งเสริมกาเกษตรท่ีท างานกับกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร) 
เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้และได้รับเทคนิคต่างๆ จากหลากหลายหน่วยงานเพ่ือน าไปปรับ
ใช้กับกลุ่มองค์กรเกษตรกร จากตัวแทนแต่ละหน่วยงานซ่ึงท างานกับกลุ่มองค์กรเกษตรกร และสามารถตัวอย่าง
ของปัญหา อุปสรรค รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา ไปปรับปรับใช้กับกลุ่มองค์กรเกษตรกรในแบบของการท างานแต่
ละท่าน 
กระบวนการ   

• ต้ังเวทีอภิปรายกลุ่ม 
• วิทยากรแต่ละท่านเล่าประสบการณ์การท างานกับกลุ่มองค์กรเกษตรกรโดยผู้ด าเนินรายการเปิด

ประเด็นค าถาม 
• การซักถามแลกเปล่ียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
ประเด็นท่ีได้จากการอภิปรายกลุ่ม หัวข้อ “เทคนิคการสร้างและพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกร” 
ประเด็นส าคัญจาก นายเศกฤทธ์ิ ทองย่ีสุ่น  พนักงานพัฒนาลูกค้าประจ าฝุายกิจการสาขาภาคตะวันตก 

1. ต้องมีเปูาหมายและแผนการท างานท่ีชัดเจน 
2. สร้างการรับรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
3. สร้างสมาชิกรุ่นใหม่เพ่ือให้สืบทอด 
4. เจ้าหน้าท่ีต้องเข้าพ้ืนท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างความคุ้นเคย 

ประเด็นส าคัญจาก ว่าท่ี พ.ต. สุเนตร ทองดี พัฒนาการจังหวัดกาญจนบุรี 
1. เจ้าหน้าท่ีต้องมีส่วนร่วมกับชุมชน 
2. เกษตรกรต้องมีความต้องการในการรวมกลุ่ม 
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3. ให้กลุ่มได้มีส่วนในการคิดและตัดสินใจเองเน้นการมีส่วนร่วม 
ประเด็นส าคัญจาก นางเปรมปรี อุบลไทร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้ประสบผลส าเร็จ เจ้าหน้าท่ีต้องรู้บทบาท และหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานยุวเกษตรกร คือ “กระบวนการกลุ่ม” รู้ข้ันตอนการด าเนินงาน คือ  

1. ศึกษาสภาวการณ์หรือการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือค้นหาปัญหาหรือความต้องการ 
     2. วิเคราะห์ท าความเข้าใจข้อมูลรวบรวมไดเพ่ือหาความเป็นไปไดท่ีจะแกไขปัญหาความต้องการ 
     3. ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย เพ่ือแกไขปัญหาและสนองความต้องการ  
     4. จัดท าแผนการปฏิบัติงานตอบสนองวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  
     5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า และความส าเร็จของงาน 
เพ่ือน ากลับไปเป็นข้อมูลประกาอบการวางแผนหรือปรับปรุงงานในข้ันเร่ิมต้นบทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต่อ
งานยุวเกษตรกร การด าเนินงานยุวเกษตรกรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย เจ้าหน้าท่ีในระดับต่างๆ  
จะต้องยึดหลักการของกระบวนการวางแผนงานในการแสดงบทบาทและหน้าท่ีท่ีส าคัญต่างๆ ต่องานยุวเกษตรกร 
โดยเฉพาะในเร่ืองดังต่อไปน้ี  

1. ศึกษาความจ าเป็นและความเป็นไปได้ท่ีจะจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร  
2. ก าหนดแนวทางและเปูาหมายจ านวนกลุ่มท่ีจะด าเนินการจัดต้ัง  
3. กระตุ้นบุคคลเปูาหมายให้เห็นความจ าเป็นและเกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม  
4. ด าเนินการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร  
5. ศึกษาปัญหาและความต้องการของกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
6. ก าหนดแนวทางและเปูาหมายการส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตรกร ท้ังด้านวิชาการ และด้านเศรษฐกิจและ

สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  
7. จัดท าทะเบียนและรายงานการจัดต้ังกลุ่ม ตลอดจนความเคล่ือนไหวและและความส าเร็จของการ

ด าเนินงานยุวเกษตรกร  
8. บริการความรูการจัดต้ัง การด าเนินงานกลุม และวิชาการด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน 

ยุวเกษตรกร  
9. จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมผูท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร  
10. เย่ียมเยียน ติดตาม และนิเทศงานยุวเกษตรกร   
11. เผยแพรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานยุวเกษตรกร 
12. ประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดับ ทองถ่ิน  

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
13. รวบรวมและจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะเอกสาร วัสดุและอุปกรณ์การเกษตร เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
14. การฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรมของยุวเกษตรกร  
15. รวมการประชุมคณะกรรมการองค์การบริหารสวนต าบล (อบต.)ในท้องถ่ินเก่ียวข้องกับงาน 

ยุวเกษตรกร  
16. จัดท าระบบการเก็บข้อมูลและการเผยแพรข่าวสารความรูทางด้านการเกษตร และการตลาด 

สนับสนุนงานยุวเกษตรกร  
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17. ประสานงานและกิจกรรมของกลุ่มต่างๆ เป็นสถาบันเกษตรกรให้เอ้ืออ านวย สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
บทบาทและหน้า ท่ี ต่อการด าเนินงานยุวเกษตรกรของเจ้าหน้า ท่ีในระดับต่างๆ จะมีรายละเอียด 
หรือความเข้มข้นเน้นหนักท่ีแตกต่างกัน และมีความเป็นไปได้ท่ีบทบาทและหน้าท่ีอ่ืนๆ อีกท่ีอยู่นอกเหนือแนวทางท่ี
ได้เสนอไว้แล้วข้างต้น ซ่ีงจะข้ึนอยู่กับสภาวการณ์ความจ าเป็น หรือสภาพท้องถ่ินท่ีปรากฏอยู่ขณะท่ีเป็นปัจจุ บันน้ัน 
เปูาประสงค์การส่งเสริมงานกลุ่มยุวเกษตรกร การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นการด าเนินงานในส่วน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 
ประเด็นส าคัญจาก นางศศิธร ชาญประเสริฐ เกษตรอ าเภอบ่อพลอย 

1. เจ้าหน้าท่ีต้องสามารถกลมกลืนกับกลุ่มเกษตรกร ท าให้เกษตรกรยอมรับและรู้สึกไว้วางใจให้เป็นคนในชุมชน 
2. เจ้าหน้าท่ีต้องไม่ยุ่งเก่ียวและแสดงความคิดเห็น ทางการเมืองท้องถ่ิน เร่ืองเงิน รวมท้ังไม่นินทา สมาชิกในกลุ่ม 
3. โปร่งใสและมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
4. สร้างเครือข่ายโดยสมาชิกกลุ่มเก่าดูแลให้ค าแนะน ากลุ่มใหม่ท่ีเพ่ิงเร่ิมก่อต้ัง 

 
กิจกรรม หัวข้อ “สร้างทีม สร้างเครือข่าย พ่ีน้องนักส่งเสริม” 
วิทยากร: 1. นายอุทิศ ดวงผาสุก  วิทยากรกระบวนการ 
  2. นายวีระพงษ์ มาฉะกาด วิทยากรกระบวนการ 
  3. นายบุญวัฒน์ ไทรย้อย  วิทยากรกระบวนการ 
เป้าหมาย: สร้างทีมและเครือข่ายการท างานส่งเสริมการเกษตรกับสถาบันเกษตรกร ละลายพฤติกรรมและ
สร้างการมีส่วนร่วม การคิดและการท างานเป็นทีม 
กระบวนการ   

• ท ากิจกรรมต่อแผ่นส่ีเหล่ียมจากช้ินส่วนของคนในกลุ่มให้ส าเร็จ 
• กิจกรรมสรุปบทเรียน การมีส่วนร่วมในการท างาน และการท างานเป็นทีม 
• กิจกรรมละลายพฤติกรรม ได้แก่ ร้องเพลงท ากิจกรรมร่วมกัน 
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วันท่ี 18 มกราคม 2561  
 
บรรยาย หัวข้อ “เทคนิคการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้ประสบความส าเร็จ” 
วิทยากร: นายสมเกียรติ วิจิตรประเสริฐ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร 
เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถน าเทคนิควิธีการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรไปปรับใช้ในการ
ท างานกับกลุ่มเพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตรงตามเปูาหมาย 
กระบวนการ   

 บรรยายและเปิดเวทีแลกเปล่ียน 
 ซักถามข้อสงสัย 
 เล่นเกมส์ ลงทะเบียนในแฟนเพจ “ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร” แจกรางวัลแก่ผู้เข้าอบรมท่ีเข้าไป 

ลงทะเบียน จ านวน 4 คนแรก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อภิปราย หัวข้อ “มุมมองการรวมและพัฒนากลุ่มองค์กรโดยเกษตรกร” 
วิทยากร:  1. นายแรม เชียงกา  ผู้แทนกลุ่มเกษตรกร 
  2. นางสาวณัฐสุดา จ่ันบางยาง ผู้แทนเครือข่ายเยาวชนเกษตร 
  3. นางสาวจตุพร อินทรโสภา ผู้แทนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ฟังภาพสะท้อนจากกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเป็นหลักคิดในการท างานกับกลุ่ม
รวมถึงทราบความต้องการจากกลุ่มเกษตรกรว่าต้องการอะไร มีปัญหาใดบ้างท่ีทางกลุ่มต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือจากเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้น าข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ไปปรับใช้กับการท างานต่อไป มีผลท าให้
การท างานกับกลุ่มเกิดประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 
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กระบวนการ   
• ต้ังเวทีอภิปรายกลุ่ม 
• วิทยากรแต่ละท่านเล่าถึงข้ันตอนการรวมกลุ่ม ปัญหาและอุปสรรคจากการรวมกลุ่ม และการท างาน 

ร่วมกับเจ้าหน้าท่ี 
• การซักถามแลกเปล่ียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นส าคัญท่ีได้จาก อภิปราย หัวข้อ “มุมมองการรวมและพัฒนากลุ่มองค์กรโดยเกษตรกร”  
วิทยากร  นายแรม เชียงกา  ผู้แทนกลุ่มเกษตรกร 

1. ควรใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม เปิดรับความรู้อยู่เสมอ 
2. แนวคิดในการพัฒนากลุ่มต้องมีแบบแผนท่ีชัดเจน  
3. มีการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่ม 
4. ใช้ปัญหาในพ้ืนท่ีมาสร้างการพัฒนา 
5. สร้างกติการ่วมกันในกลุ่ม 
6. คณะกรรมการต้องมีความสามัคคี 
7. ไม่เน้นวิชาการ เน้นข้อมูลท่ีเข้าใจง่าย 

วิทยากร  นางสาวณัฐสุดา จ่ันบางยาง ผู้แทนเครือข่ายเยาวชนเกษตร 
1. เจ้าหน้าท่ีต้องเข้าถึงเกษตรกร 
2. สร้างประสบการณ์ให้กับเกษตรกร 
3. สร้างเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรด้วยกัน 
4. ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
5. สร้างผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและตลาด 

13 



 

 

วิทยากร   นางสาวจตุพร อินทรโสภา ผู้แทนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. กลุ่มต้องสร้างกฎระเบียบปฏิบัติให้สมาชิกในกลุ่ม 
2. ผู้น ากลุ่มต้องมีความเข้มแข็ง 
3. เจ้าหน้าท่ีต้องมีความเอาใจใส่ เข้าถึงกลุ่ม ไม่ขาดการติดต่อ 
4. มีการประชุมและอบรมโดยเน้นการด าเนินการในสถานท่ีจริง 

กิจกรรม แบ่งกลุ่ม “ศึกษาดูงาน” 
เป้าหมาย:  

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เข้ารับการสัมมนาให้มีความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดต้ังกลุ่ม  
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากสถานท่ีจริงซ่ึงจะก่อให้ 

เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
3. เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 

การท างานกับ 
กลุ่มและองค์กรเกษตรกร 

4. เพ่ือเน้นให้ผู้เข้ารับการสัมมนาท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีท างาน 
สถาบันเกษตรกร 
กระบวนการ - แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม จับฉลากเพ่ือเลือกกลุ่มศึกษาดูงาน ได้แก่  
   1. กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านท่าทุ่ม ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
   2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมะขามทอง ต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
   3. กลุ่มดีปลีแปลงใหญ่ต าบลรางสาล่ี ต าบลรางสาล่ี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
  - กลับมาสรุปบทเรียนเพ่ือเตรียมน าเสนอ 
 
ศึกษาดูงาน “กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านท่าทุ่ม ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี” 
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ประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษาดูงาน “กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านท่าทุ่ม ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี” 
 ประวัติของกลุ่ม 

กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านท่าทุ่ม ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ. 2553 โดยการสนับสนุนของส านักงานเกษตร
จังหวัดกาญจนบุรีส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาญจนบุรี และกรมพัฒนาท่ี ดิน โดยส านักงานเกษตรได้สนับสนุน
เมล็ดพันธ์ุและให้ความรู้เร่ืองเก่ียวกับโรคและแมลง ในส่วนของหน่วยงานกรมพัฒนาท่ีดินสนับสนุนด้านปุ๋ยหมักและ
น้ าสกัดชีวภาพ สมาชิกเร่ิมก่อต้ังมีจ านวน 80 คน ปัจจุบันสมาชิกเป็นเยาวชนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นส่วนใหญ่
และมีสมาชิกท้ังส้ิน 34 คน 

คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกท าการเสนอช่ือคณะกรรมการและลงคะแนนโหวตเพ่ือรับรองคณะกรรมการกลุ่ม  
- การประชุมกลุ่ม ท าการประชุมกลุ่มเดือนละ 2 คร้ัง 

กิจกรรมของกลุ่ม ประกอบด้วย  
กิจกรรมทางการเกษตร 

1. ปลูกกล้วยหอมทอง 
2. เล้ียงปลา ได้แก่ ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาแรด และปลาดุก  
3. เล้ียงหมูหลุม 
4. ปลูกผักและข้าวโพด 
5. เพาะเห็ด 
6. เล้ียงไก่ไข่ 
7. เล้ียงจ้ิงหรีด 
8. ท าน้ าสกัดชีวภาพ ได้แก่ น้ ายาเอนกประสงค์ สมุนไพรไล่แมลง ฮอร์โมนไข่  

กิจกรรมด้านเคหกิจเกษตร ได้แก่ การท าขนมปัง 
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การจัดการผลประโยชน์ของกลุ่ม 
- ท าบัญชีกลุ่ม  
- การจัดการผลตอบแทนโดยการแบ่งปันผลผลิต และการเล้ียงสมาชิกด้วยผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 

กฎระเบียบ/ข้อบังคับของกลุ่ม 
- สมาชิกต้องมีความรับผิดชอบและมีมารยาทท่ีดี 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ท่ีปรึกษา ไม่มีเวลาและมีกิจกรรมมากเกินเวลา 
- สมาชิก ไม่มีเวลา มีกิจกรรมมากท่ีต้องปฏิบัติ สมาชิกไม่รู้จักหน้าท่ี และขาดองค์ความรู้ท่ี 

ส าคัญในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- กิจกรรมทางการเกษตร พบโรคและแมลงในการท ากิจกรรมด้านการเกษตร และราคา 

ผลผลิตตกต่ า 
 การแก้ไขปัญหา 

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้ความรู้ด้านการเกษตร การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการประชุมกลุ่ม 

- สมาชิกต้องเพ่ิมความรับผิดชอบต่อกลุ่ม 
- เม่ือพบโรคและแมลง จ าเป็นต้องลดราคาในการจ าหน่ายและเพ่ิมเป็นของแถมให้กับลูกค้า 

 
ศึกษาดูงาน “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมะขามทอง ต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” 
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ประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษาดูงาน “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมะขามทอง ต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี” 

1. ความเป็นมาของกลุ่ม 
- ชุมชนมีผู้ว่างงานจึงได้ท าการจัดต้ังกลุ่มเพ่ือหารายได้ 
- เห็นคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้หาเล้ียงตนเอง 
- เป็นการน าเอาภูมิปัญญาด้ังเดิมจากบรรพบุรุษมาประยุกต์ใช้สร้างอาชีพและรายได้ให้กับ 

ชุมชน 
2. การคัดเลือกประธานและคณะกรรมการกลุ่ม 

- มีการจัดประชุมกลุ่มเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการโดยคณะกรรมการมีวาระด ารงต าแหน่ง 
คราวละ 5 ปี 

- มีการแบ่งหน้าท่ีอย่างชัดเจนโดยสมาชิกทุกคนสามารถหน้าท่ีแทนกันได้ 
3. กิจกรรมหลักของกลุ่ม 

- ผลิตหม่ีกรอบสมุนไพร ตราพรหมสร  
- ผลิตกรอบเค็ม ตราพรหมสร 

4. การบริหารจัดการผลประโยชน์ของกลุ่ม 
- กลุ่มมีสมาชิกท้ังหมด 72 ราย โดยมีการระดมหุ้นจากสมาชิก 
- ปัจจุบันมีเงินทุนหมุนเวียน ท้ังส้ิน 100,000 บาท 
- มีการปันผลให้สมาชิกปีละ 1 คร้ัง 
- มีการบริหารเงินเพ่ือปันผลให้สมาชิก โดยใช้รูปแบบระบบบริษัทเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

แก่สมาชิกท่ีใช้แรงงานและไม่ใช้แรงงาน 
5. กฎระเบียบ กติกา 

- มีกฎระเบียบและมีการปรับเปล่ียนเพ่ิมเติมกฎระเบียบให้เหมาะสมเพ่ือให้กลุ่มสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างราบร่ืนโดยการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโดยใช้มติท่ีประชุม 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
- ราคาวัตถุดิบทางการเกษตร ไม่คงท่ี 
- การขัดแย้งทางความคิดของสมาชิกในกลุ่ม 

7. วิธีท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
- ใช้สติวิเคราะห์ ใช้ความอดทน พ่ึงพาตนเองให้ได้ก่อน  

และมีความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า โดยมีหน่วยงานภาครัฐคอยให้การส่งเสริมและสนับสนุน 
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ศึกษาดูงาน “กลุ่มดีปลีแปลงใหญ่ต าบลรางสาล่ี ต าบลรางสาล่ี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษาดูงาน “กลุ่มดีปลีแปลงใหญ่ต าบลรางสาล่ี ต าบลรางสาล่ี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี” 
 

1. จุดเร่ิมต้นการจัดต้ังกลุ่ม 
- เดิมเป็นกลุ่มผู้ใช้น้ าชลประทาน ได้มีการศึกษาดูงานจากต่างจังหวัดและเร่ิมมี 

การวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหา จึงด าเนินการจัดต้ังเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือเพ่ิมอ านาจ
ในการต่อรอง และเพ่ิมรายได้และความรักความสามัคคีของคนในชุมชน 

2. วิธีการคัดเลือกประธานและคณะกรรมการกลุ่ม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการตามความเหมาะสมโดยขอมติจากท่ีประชุมของสมาชิกเพ่ือลงมติ 

คณะกรรมการ 
3. กิจกรรมหลักของกลุ่ม 

- ผลิตดีปลีอบแห้ง 
4. การบริหารจัดการกลุ่มและการจัดการผลประโยชน์ของกลุ่ม 

- รับซ้ือและรวบรวมผลผลิตจากสมาชิกต่อรองพ่อค้าคนกลาง ก าไรปันผลสู่สมาชิก 
5. กฎระเบียบและกติกาของกลุ่ม 

- ไม่มีกฎระเบียบแบบแผนท่ีตายตัว 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

- สมาชิกยังไม่เห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม 
- กลุ่มขาดเงินทุนหมุนเวียน 
-  
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7. วิธีแก้ไขปัญหา 
- พูดถึงความส าคัญของการรวมกลุ่มให้สมาชิกรับทราบและท าความเข้าใจร่วมกัน 
- เตรียมแผนเสนอของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรุประเด็นส าคัญหลังจากศึกษาดูงาน 
กระบวนการ รวมกลุ่มแต่ละกลุ่ม และสรุปประเด็นส าคัญจากการศึกษาดูงานเพ่ือเตรียมน าเสนอ 
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วันท่ี 19 มกราคม 2561  
 
กิจกรรมสรุปบทเรียน 
เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้จากประสบการณ์จริง 
กระบวนการ - ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอประเด็นส าคัญจากการศึกษาดูงาน 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็นและซักถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยาย หัวข้อ “เทคนิคเคร่ืองมือส่ือสารกับกลุ่มและองค์กรเกษตรกร” 
วิทยากร:  นางสาวปริญญารัตน์ ภูศิริ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  
  กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถน าเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานส่งเสริมไปปรับใช้เม่ือต้อง
เข้าพบกลุ่มได้ 
กระบวนการ   

 บรรยายและเปิดเวทีแลกเปล่ียน 
 ซักถามข้อสงสัย 
 กิจกรรมเล่นเกมส์ประกอบเพลง 
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บรรยาย หัวข้อ “การจัดต้ังและการด าเนินงานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ” 
วิทยากร:  นายเสนอ ชูจันทร์ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาได้ฟังประสบการณ์การท างานกับกลุ่มและเทคนิควิธีการต่างๆ ในการ
แก้ปัญหา และน าหลักคิดไปปรับใช้กับการท างานโดยตรงได้ 
กระบวนการ   

 บรรยายและเปิดเวทีแลกเปล่ียน 
 ซักถามข้อสงสัย 
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กิจกรรม “พิธีปิดและมอบใบประกาศ” 
โดย นายเสนอ ชูจันทร์ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ผลการประเมินความความรู้และพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

หัวข้อการประเมิน 
ร้อยละความรู้และความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[1. กลุ่มและองค์กรเกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร] 

25.0 68.8 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[2. เทคนิคการสร้างและพัฒนากลุ่มองค์กรเกษตรกรความรู้เก่ียวกับกลุ่มและองค์กร
เกษตรกรในงานส่งเสริมการเกษตร] 

31.3 62.5 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[3. เทคนิคการสร้างทีม สร้างเครือข่าย พ่ีน้องนักส่งเสริม] 

25.0 68.8 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[4. มุมมองการรวมและพัฒนากลุ่มองค์กรโดยเกษตรกร] 

43.7 56.3 - - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[5. แบ่งกลุ่มศึกษาดูงาน] 

31.3 68.7 - - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[6. เทคนิคเคร่ืองมือส่ือสารกับกลุ่มและองค์กรเกษตรกรกิจกรรม] 

25.0 68.8 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[7. การจัดต้ังและการด าเนินงานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ] 

31.3 62.5 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[8. ท่านคิดว่าโครงการฯนี้ มีประโยชน์กับท่านเพียงใด] 

43.8 50.0 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[9. ท่านคิดว่าสามารถเอาความรู้จากการเข้าร่วมการอบรมครั้งนี้ไปปฏิบัติจริงได้] 

31.3 62.5 6.2 - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[10. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม] 

43.8 56.7 - - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[11. ระยะเวลาในการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร] 

25.0 75.0 - - - 

ระดับการน าความรู้ไปปฏิบัติ 
[12. ท่านคิดว่าโครงการฯน้ี มีประโยชน์อยากให้จัดขึ้นอีกในปีต่อๆไป] 

31.0 62.6 6.4 - - 

ระดับความพึงพอใจ [หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์] 43.7 56.3 - - - 
ระดับความพึงพอใจ [เทคนิคการน าเสนอของวิทยากร] 25.0 68.7 6.3 - - 
ระดับความพึงพอใจ [ห้องประชุม] 43.8 50.0 6.7 - - 
ระดับความพึงพอใจ [อาหารและเคร่ืองด่ืม] 25.0 50.0 25.0 - - 
ระดับความพึงพอใจ [การบริการและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี] 43.8 43.7 12.5 - - 
ระดับความพึงพอใจ [หอพัก] 12.5 81.2 6.3 - - 

 ข้อเสนอแนะโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2561  
หลักสูตร นักจัดการงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่าน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือหา 
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แบบประเมินความรู้และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 

https://goo.gl/forms/GWzN9QE6laagMu6i2 
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คณะผู้จัดท า 
 

 
นายวีระศักด์ สุขทอง 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
ประธานคณะผู้จัดท า 

 
 
 

นางสาวสุดารัตน์ สุดจินดา 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

เลขาธิการผู้จัดท า 
 
 
 

นางสุกัญญา เนตรสุวรรณ  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
นางสาวเอ้ือมมาภา ประเสริฐวีธัช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางนงรัก เหล่าวัฒนวรรณ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นายยุทธนา วิเศษสิงห์  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

************************************ 

  กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจท่ีส าคัญในด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรรวมกลุ่ม  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาความรู้ความสามารถทางการเกษตรท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตรกร เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ในอันท่ีจะส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ พ่ึงพา
ตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

  ดังน้ัน กรมส่งเสริมการเกษตร จึงเห็นสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรข้ึน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการสนับสนุนให้มีกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
สนับสนุนใ ห้ มีเกษตรกร มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร ข้ึนในระ ดับหมู่ บ้านหรือต าบล         

โดยความสมัครใจ 

1.1  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการประกอบกิจกรรม 
ด้านการเกษตร 
  1.2  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมกันแก้ไขปัญหาการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

  1.3  เพ่ือเป็นศูนย์กลางรับความรู้ในการถ่ายทอดวิชาการไปสู่เกษตรกร 

  1.4  เพ่ือใช้กระบวนการกลุ่มในการพัฒนาเกษตรกรให้มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2. ช่ือของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
ช่ือกลุ่มให้ใช้ช่ือข้ึนต้นด้วยค าว่า "กลุ่ม" แล้วตามด้วยช่ือกิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เช่น 

กลุ่มฟ้ืนฟูอาชีพเกษตร กลุ่มปลูกพืชหมุนเวียน กลุ่มปรับปรุงคุณภาพยางแผ่น เป็นต้น 

3. การสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม 
3.1 การจัดโครงสร้างกลุ่ม 

- โครงสร้างของกลุ่ม สนับสนุนให้กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรมีการจัดโครงสร้าง
องค์กรของกลุ่ม โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของขนาดและกิจกรรมของกลุ่ม โดยพิจารณาให้เป็น
โครงสร้างง่าย ๆ ท่ีกลุ่มสามารถปฏิบัติได้จริง ประกอบด้วย 2 ส่วนเป็นอย่างน้อย คือ 

คณะกรรมการ 

สมาชิก 

(1) 



 

 

3.2  สมาชิกของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

      3.2.1  คุณสมบัติสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร มีดังน้ี 

(1) ประกอบอาชีพหรือกิจกรรมด้านการเกษตรในต าบลเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
(2) มีปัญหาหรือความต้องการคล้ายคลึงกัน 
(3) มีความสนใจ และเข้าร่วมในกิจกรรมของกลุ่มด้วยความสมัครใจ 

3.2.2.1 การเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร ด าเนินการดังน้ี 

(1) เกษตรกรผู้สนใจย่ืนความประสงค์ในการสมัครหรือลาออกต่อประธาน หรือ
เลขานุการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

(2) ประธานหรือเลขานุการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร พิจารณาการสมัครหรือ
ลาออกเสนอต่อคณะกรรมการ 

(3) คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ 
        3.2.3  บทบาทหน้าท่ีของสมาชิก 

(1) เข้าร่วมการประชุมและแสดงข้อคิดเห็น 
(2) ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการด าเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่ม 
(3) น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงอาชีพเป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
(4) ร่วมก าหนดและปฏิบัติตามระเบียบของกลุ่ม 

3.3  คณะกรรมการของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

      3.3.1  คณะกรรมการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้พิจารณาหน้าท่ีตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม ซ่ึงอาจประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือเป็นประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 
และอาจมีต าแหน่งอ่ืน ๆ ตามมติท่ีประชุมกลุ่ม 

      3.3.2  การคัดเลือกคณะกรรมการ ให้คัดเลือกโดยใช้หลักประชาธิปไตย ให้สมาชิกเป็น   
ผู้คัดเลือก รวมท้ังควรก าหนดวาระการเป็นกรรมการ เช่น คราวละ 2 ปี หรือเป็นไปตามมติท่ีประชุมสมาชิก
ก าหนด 

      3.3.3  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ มีดังน้ี 

(1) ร่างระเบียบ กฎ ข้อบังคับกลุ่ม โดยความเห็นชอบของสมาชิกกลุ่ม 
(2) จัดให้สมาชิกมาประชุม แสดงความคิดเห็นและวางแผนร่วมกันเก่ียวกับ 

กิจกรรมของกลุ่ม 
(3) จัดให้มีบริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ เช่น ปัจจัยการผลิต โครงการ ข้อมูล 

ข่าวสาร 
(4) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

(2) 



 

 

     3.3.4  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละต าแหน่ง 

(1) บทบาทหน้าท่ีของประธาน 
- เป็นประธานในท่ีประชุม 
- จัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มร่วมกับคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบ

ของสมาชิก 
- กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

(2) บทบาทหน้าของเลขานุการ 
- จัดท ารายงานการประชุมและจดบันทึกต่าง ๆ 
- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการและสมาชิก 
- ปฏิบัติตามท่ีประธานและท่ีประชุมกลุ่มมอบหมาย 

(3) บทบาทหน้าท่ีของเหรัญญิก 
- จัดท าบัญชีการรับ-จ่ายเงินของกลุ่ม 
- เก็บรักษาเงินของกลุ่ม 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีประชุมมอบหมาย 

3.4  การด าเนินงานของกลุ่ม 

 ให้สนับสนุนกลุ่มให้มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้กลุ่มมีการด าเนินการดังน้ี 

 3.4.1  มีแผนงานกิจกรรมการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรของกลุ่ม 

     ให้มีการสนับสนุนเวทีการด าเนินงานร่วมกันของกลุ่มในการวิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการด้านการเกษตร  และจัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 

 3.4.2  มีการสะสมทุนของกลุ่ม 

      ให้สนับสนุนให้กลุ่มเกิดการสะสมทุนของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นแหล่งทรัพยากรหลัก ใน
การด าเนินธุรกิจของกลุ่ม เช่น การออกหุ้น รับบริจาค จัดหาแหล่งเงินทุน การอุดหนุน เป็นต้น 

 3.4.3  มีการพัฒนาความสามารถของสมาชิก 

     โดยสนับสนุนให้กลุ่มจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน จัดประชุม อบรม หรือจัดหาวิทยากร
มาให้ความรู้แก่สมาชิก 

 3.4.4  การประชุมของกลุ่ม 

(1) ให้มีการประชุมสมาชิกอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอตามความเหมาะสม เพ่ือ 
- รับทราบรายรับ-รายจ่าย และสถานการณ์การเงินของกลุ่ม 

(3) 



 

 

- อภิปรายปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมอาชีพการเกษตร 
- วางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
- คัดเลือกกรรมการด าเนินงาน 
- รับทราบการรับสมาชิกใหม่และออกจากกลุ่ม 
- ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
- อ่ืน ๆ 

(2) กรณีท่ีกลุ่มมีขนาดใหญ่ อาจแบ่งการประชุมออกเป็น 2 ระดับ คือ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การประชุมสมาชิก โดยให้มีเน้ือหาครอบคลุมตาม (1) 

3.5 ข้อบังคับกลุ่ม 

 สนับสนุนให้กลุ่มมีการจัดท าข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงหรือข้อก าหนด (ใช้ช่ืออะไรก็ได้) โดย
อย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

(1) ช่ือกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร โดยใช้ช่ือข้ึนต้นด้วยค าว่า "กลุ่ม" ตามด้วยช่ือ
กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม 

(2) ท่ีต้ังกลุ่ม เพ่ือความสะดวกในการติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ   โดย
อาจใช้บ้านของประธานหรือสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อกับกลุ่มได้ 

(3) วัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยสมาชิกช่วยกันก าหนดข้ึนเพ่ือเป็นกรอบและบอก 
 ทิศทางการท างานของกลุ่ม วัตถุประสงค์อาจมีเพียงอย่างเดียวหรือมากกว่าก็ได้  
ข้ึนอยู่กับข้อตกลงของสมาชิกกลุ่ม 

(4) วิธีรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากกลุ่ม 
(5) คณะกรรมการ วิธีการคัดเลือก จ านวนคณะกรรมการ วาระการอยู่ในต าแหน่ง และ

การพ้นจากต าแหน่ง 
4 การจัดต้ังและการขอรับใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

4.1   การจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร อาจเกิดข้ึนภายหลังการจัดเวทีเรียนรู้หรือเกิด
จากปัญหาความต้องการของเกษตรกรเอง 

4.2   กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรท่ีมีการจัดต้ังอยู่แล้วหรือจัดต้ังข้ึนใหม่ มีความประสงค์จะขอ
ใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ให้กลุ่มท่ีมีการรวมตัวกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป ย่ืนค าขอ 
ใบรับรองต่อเกษตรอ าเภอผ่านนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบต าบลท่ีกลุ่มต้ังอยู่ พร้อมเอกสาร
ดังต่อไปน้ี 

(1) หนังสือค าขอใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด 

(2) ข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงร่วมหรือข้อก าหนด 
(3)  รายช่ือคณะกรรการกลุ่ม 

(4) 



 

 

(4)  บัญชีรายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
(5)  แผนงาน/กิจกรรมของกลุ่ม เช่น แผนการประชุมกลุ่มและคณะกรรมการ หรือ

แผนการท างานของกลุ่ม 
4.3  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล พิจารณาตรวจสอบเอกสารเสนอเกษตรอ าเภอ 

เพ่ือขอออกใบรับรองการจัดต้ังกลุ่ม 

4.4  ให้นายอ าเภอและเกษตรอ าเภอเป็นผู้ออกใบรับรองการจัดต้ังกลุ่ม 

5   การเลิกกลุ่ม 

5.1  การเลิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ควรเลิกกลุ่มเม่ือเหตุ ดังน้ี 
(1) หากกลุ่มไม่มีการด าเนินกิจกรรม ไม่มีการประชุมติดต่อกัน 2 ปี 
(2) เม่ือมีสมาชิกเหลือน้อยกว่า 10 คน เป็นเวลามากกว่า 1 ปี 
(3) เม่ือท่ีประชุมกลุ่มมีมติให้เลิกกลุ่ม 

5.2  เม่ือกลุ่มน้ันต้องเลิก ให้ขีดช่ือออกจากบัญชีรายช่ือกลุ่มของส านักงานเกษตรจังหวัด 

6   การรายงานการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

- อ าเภอรายงานจังหวัด และจังหวัดรายงานกรมส่งเสริมการเกษตร ตามระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารข้อมูลสถาบันเกษตรกร ภายหลังออกใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มแล้ว 

 

********************************* 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 



 

 

ค าขอใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 

เขียนท่ี ……………………………….. 

วันท่ี…… เดือน……………………. พ.ศ. ………… 

เรียน เกษตรอ าเภอ………………………… 

 

  ข้าพเจ้า (นาย,นาง,นางสาว)……………………………………………………………… 
 

อยู่บ้านเลขท่ี …………… หมู่ท่ี ……….. ต าบล …………………………. อ าเภอ ………………………. 
 

จังหวัด ………………………………………. ได้รับมอบอ านาจจากกลุ่ม ……………………………….. 
 

เพ่ือขอใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มพ่อบ้านเกษตรกรพร้อมน้ีได้แนบหลักฐาน ดังน้ี 
    ข้อบังคับกลุ่ม   จ านวน  1  ชุด 

  รายช่ือคณะกรรมการกลุ่ม   จ านวน  1  ชุด 
  บัญชีรายช่ือสมาชิกกลุ่ม   จ านวน  1  ชุด  (ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย 10 คนข้ึนไป) 
  แผนงาน/กิจกรรมกลุ่ม   จ านวน  1  ชุด 

 
ลงช่ือ ………………………………. ผู้ได้รับมอบอ านาจ 

                (………………………………) 
ต าแหน่ง ……………………………….. 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 
 
 ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอใบรับรองการจัดต้ังกลุ่มพ่อบ้านเกษตรกรแล้ว  
เห็นสมควร 
   อนุญาตให้จัดต้ังได้ 

  ไม่สมควรอนุญาต เพราะ ……………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ …………………………………… 
                   (…………………………………) 

ต าแหน่ง ……………………………… 
วันท่ี …………………………………… 
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รายช่ือคณะกรรมการกลุ่ม …………………………………………… 

ต าบล …………………………… อ าเภอ …………………………… 

จังหวัด ………………………………… 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
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บัญชีรายช่ือสมาชิกกลุ่ม …………………………………… 

ต าบล …………………………… อ าเภอ …………………………… 

จังหวัด ………………………………… 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ที่อยู่ พื้นที่การเกษตร 

เลขท่ี หมู่ที่ ต าบล ท านา (ไร่) ท าสวน (ไร่) ท าไร่ (ไร่) เล้ียงโค (ตัว) เล้ียงหมู (ตัว) 

 

 

 

 

 

         

          

หมายเหตุ    ในช่องพ้ืนท่ีการเกษตร สามารถปรับให้เหมาะสมข้ึนอยู่กับกิจกรรมของกลุ่มแต่ละกลุ่ม ไม่จ าเป็นต้องเหมือนแบบฟอร์ม 
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การจัดต้ังกลุ่มและด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 1. เพ่ือให้แม่บ้านเกษตรกรรวมตัวกันเป็นกลุ่มใช้พลังความคิด ก าลังกาย ก าลังทรัพย์และจิตใจในการปรับปรุง 
ยกระดับฐานะของสังคมเกษตรให้ดีข้ึนทุกวิถีทาง 
 2. เพ่ือให้แม่บ้านเกษตรกร ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการเกษตรมีความรูดานการผลิตการจัดการ สามารถเขาถึง
บริการของรัฐ 
 3. เพ่ือให้แม่บ้านเกษตรกรมีความรู้ด้านเคหกิจเกษตร ในการปรับปรุงความเป็นอยู่ของครอบครัวให้ดีข้ึน  
และเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว 
 4. เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรชวยกันแก้ไขปัญหาสังคมและดูแลส่ิงแวดลอมชุมชนให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 
ประโยชน์ของการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. ท าให้มีการรวมกลุ่มท างานกิจกรรมต่างๆ ได้ผลดีย่ิงข้ึน 
2. ช่วยการตัดสินใจของแม่บ้านเกษตรกรและการมีส่วนร่วมในงานพัฒนาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
3. ช่วยให้แม่บ้านเกษตรกรได้พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถสร้างสุขให้ครอบครัวชุมชนและสังคมได้รับ 
ความเช่ือถือจากองค์กรภาครัฐและเอกชน ในฐานะองค์กรตัวแทนของแม่บ้านเกษตรกรมากกว่าโดยล าพัง 
 
นโยบายในการจัดต้ังกลุ่ม 
  กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายส่งเสริมสตรีในภาคเกษตรรวมตัวกันเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ให้
ท างานร่วมกันและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด ในการเสริมสร้างเศรษฐกิจครัวเรือน
เกษตรกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม สามารถสร้างสุขให้ครอบครัวชุมชนสังคม 

องค์ประกอบการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 การพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ให้เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้จะประกอบด้วย การ
ด าเนินงานร่วมกันโดยกระบวนการกลุ่ม การจัดท ากิจกรรมร่วมกันท้ังด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อม และการจัดการเงินทุน 
 
การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
การจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เกิดข้ึนได้ 2 ทางคือ 
1. จัดต้ังโดยความริเร่ิมของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  1.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินงานจัดการประชุมช้ีแจงหัวหน้าครอบครัว แม่บ้านเกษตรกรและบุตรหลานของ
สมาชิกกลุ่มเกษตรกรถึงวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ผลประโยชน์ของสมาชิกท่ีได้รับ เป็นการ
หย่ังเสียงและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยต่างๆ จนเป็นท่ีแน่ใจว่าแม่บ้าน
เกษตรกรต้องการจัดต้ังกลุ่มข้ึน 
  1.2 แจกใบสมัครแก่ผู้สนใจ อธิบายวิธีกรอบใบสมัครและให้เวลาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ส่งใบสมัคร 
  1.3 การประชุมคร้ังต่อไป เป็นการประชุมเฉพาะผู้ส่งใบสมัครและผู้สนใจเข้าร่วมประชุม และ
ด าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
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 2. การจัดต้ังโดยความริเร่ิมของแม่บ้านเกษตรกรเอง 
  แม่บ้านเกษตรกรเป็นท่ียอมรับว่า มีบทบาทส าคัญท้ังในด้านก าลังแรงงาน และความคิดในการพัฒนาการ
เกษตรและสังคมเกษตรกร ดังน้ัน การจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจึงอาจเป็นความริเร่ิมของแม่บ้านเกษตรกรท่ี
มองเห็นประโยชน์ของการรวมกลุ่ม ก่อนท่ีเจ้าหน้าท่ีจะไปด าเนินการจัดต้ังกลุ่ม และมักจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ีมีการ
จัดต้ังอยู่ก่อนแล้ว ซ่ึงแม่บ้านเกษตรกรได้รับประโยชน์จากการจัดต้ัง ยังความสนใจแก่แม่บ้านเกษตรกรท่ัวไป  
จึงต้องการท่ีจะจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในหมู่บ้านต าบลของตนบ้าง 
  2.1 ผู้ริเร่ิมจะจัดประชุมหารือกันเองเพ่ือหย่ังเสียงกันก่อนว่าสมควรจะจัดต้ังกลุ่มข้ึนจึงแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมาช่วยประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้สมาชิกทราบอีกคร้ังหน่ึง 

2.2 เม่ือท่ีประชุมตกลงใจจะจัดต้ังกลุ่มข้ึน ก็ให้เจ้าหน้าท่ีแจกใบสมัครและด าเนินการตามข้ันตอนและ
วิธีการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

 
ข้ันตอนและวิธีการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

1. แจกใบสมัครแก่ผู้สนใจ อธิบายวิธีกรอกใบสมัคร ให้เวลาอย่างน้อย 1 สัปดาห์เพ่ือการตัดสินใจ
และกรอกใบสมัคร 

2. รวบรวมใบสมัคร และเรียกประชุมผู้ส่งใบสมัครและผู้สนใจ ท้ังน้ี การจัดต้ังกลุ่มควรให้มีสมาชิก 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

3. ต้ังช่ือกลุ่มตามความเห็นชอบของสมาชิก ให้ข้ึนต้นด้วยค าว่า “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” และอาจให้มี
ค าขวัญประจ ากลุ่ม 

4. เจ้าหน้าท่ีอธิบายหลักและวิธีด าเนินงาน ความส าคัญของงานท่ีมีต่อท้องถ่ิน กิจกรรมท่ีสมาชิกจะ
เลือกท าได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ินและฐานะทางเศรษฐกิจ 

5. เลือกคณะกรรมการประกอบด้วยต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการเหรัญญิก และ
ประชาสัมพันธ์ โดยสมาชิกในกลุ่มเลือกกันเอง เพ่ือเป็นตัวแทนของกลุ่มในการติดต่อประสานงาน การ
ด าเนินงานต่าง ๆ กับเจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการ 

6. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กรอกข้อมูลสมาชิกในทะเบียนสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
เพ่ือเสนอขอจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจากส านักงานเกษตรอ าเภอ 

7. การรับรองการจัดต้ังกลุ่ม โดยให้นายอ าเภอและเกษตรอ าเภอลงนามในหนังสือรับรอง แล้วมอบ
ให้กลุ่มเก็บไว้เป็นหลักฐาน และส าเนา ๑ ชุด เก็บไว้ท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอ 

8. ส านักงานเกษตรอ าเภอรายงานการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ไปยังจังหวัดเพ่ือรายงานกรม
ส่งเสริมการเกษตร ตามระบบการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลสถาบันเกษตรกร ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 
 
ระเบียบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

1. เป็นสตรีในภาคเกษตร ภรรยาหรือบุตรหลานของเกษตรกร ถ้าเป็นโสดจะต้องมีอายุ 20 ปีข้ึนไป
และไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 

2. สมัครใจ ไม่มีการบังคับ เช่ือม่ันในพลังกลุ่มและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
3. ผู้สมัครต้องกรอกแบบใบสมัครให้เรียบร้อย ย่ืนต่อท่ีปรึกษากลุ่ม (ถ้ามี) คณะกรรมการกลุ่มฯ หรือ

เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการ 
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4. ผู้สมัครทุกคนควรมีกิจกรรมเน้นหนักอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีสนใจ เช่น การปลูกพืชเล้ียงสัตว์ แปรรูป
ผลผลิตการเกษตร ตัดเย็บเส้ือผ้า ศิลปประดิษฐ์ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรและพัฒนาการครอบครัว 

5. ผู้สมัครต้องเข้าอบรมตามเวลาท่ีก าหนดและอาจจัดหาอุปกรณ์ในการฝึกหัดมาด้วยตนเอง เม่ือเข้า
รับการอบรมวิชาการต่าง ๆ จากทางราชการ 

6. ผู้สมัครจะต้องร่วมมือร่วมใจ ท าให้กลุ่มม่ันคง ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 
ของกลุ่ม แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกันและกัน ในการพัฒนาการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้และปรับปรุงความเป็นอยู่
ของครอบครัวให้ดีข้ึน 

7. ให้ความช่วยเหลือ และเผยแพร่ความรู้แก่ผู้อ่ืน 
8. ให้ความร่วมมือกับทางราชการในโอกาสอันสมควร 

 
สัญลักษณ์ ความหมายกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
กองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก าหนดสัญลักษณ์กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรไว้ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย แสดงแนวคิดในการพัฒนาครอบครัวเกษตรกร แม่บ้านเกษตรกรจะเป็นกุญแจส าคัญในการ
บริหารและการจัดการทรัพยากรในครอบครัว ได้แก่ แรงงาน ทุน เวลา เงิน วัสดุอุปกรณ์ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซ่ึงจะท าให้ครอบครัวเป็นสุข มีการกินดีอยู่ดี มีรายได้เพ่ิมจากการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1. คณะกรรมการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

คณะกรรมการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร คือ สมาชิก จ านวน ๕ คน ซ่ึงได้รับเลือกจากสมาชิกกลุ่มน้ัน 
ๆ ให้เป็นตัวแทนในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ประกอบด้วย ต าแหน่ง
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพันธ์ ดังน้ัน กลุ่มจะม่ันคงและส าเร็จผลแค่ไหน 
ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการคณะน้ี ท่ีจะต้องปฏิบัติงานให้ดีท่ีสุด และต้องรู้หน้าท่ีของตนเป็นอย่างดี 
2. โครงสร้างคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต่าง ๆ จะประกอบด้วยต าแหน่ง ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ และกรรมการ มีจ านวน 5 ระดับ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับประเทศ 
2. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับเขต 
3. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับจังหวัด 
4. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอ 
5. คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต าบล 
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ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกันส าหรับผู้ด ารง 
ต าแหน่งประธานกรรมการ  
 
โครงการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
โครงการของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ โครงการรวม และโครงการส่วนบุคคล 

โครงการรวม คือ โครงการท่ีสมาชิกท้ังกลุ่ม โดยคณะกรรมการเป็นผู้ควบคุมเสนอโครงการ ร่วมกัน
ปฏิบัติและรับผิดชอบ อาจจะเป็นสถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึงของสมาชิก ท่ีสาธารณะของหมู่บ้าน หรือท่ีใดท่ีหน่ึงตามแต่
พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม โครงการรวมน้ีเป็นหัวใจในการด าเนินงานของกลุ่มท่ีจะให้สมาชิกมีความ
สามัคคีกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกันมีผลหรือรายได้ท่ีเกิดจากมีโครงการร่วมกัน ซ่ึง
อาจแบ่งปันในหมู่สมาชิกหรือใช้เป็นเงินกองทุนของกลุ่มควรจะด าเนินการ ดังน้ี 

 1. จัดประชุมหารือกันในกลุ่มให้ทราบความต้องการของสมาชิก และทรัพยากรท่ีมีอยู่เพ่ือวางแผนว่า
จะด าเนินการอะไรบ้างในรอบปี โดยสมาชิกเห็นชอบร่วมกัน 

 2. รับความรู้ด้านวิชาการจากเจ้าหน้าท่ี หรือใช้ภูมิปัญญามาประยุกต์ในการท ากิจกรรม 
 3. ขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าท่ีในการก าหนดโครงการของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของสมาชิกและสภาพท้องถ่ิน 
 4. คณะกรรมการก าหนดโครงการของกลุ่มในรอบปี ซ่ึงได้จากสมาชิกเห็นชอบร่วมกันอาจเป็น

กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ครอบครัว ส่ิงแวดล้อมและการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ 
 ตัวอย่างโครงการรวม 
 - กิจกรรมท่ีเกิดรายได้ ลดรายจ่าย เช่น แปรรูปผลผลิตเกษตร ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุในท้องถ่ิน ปลูกพืช 
เล้ียงสัตว์ เป็นต้น 
 - จัดต้ังร้านค้าในชุมชน เพ่ือจ าหน่ายเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้สมาชิกในราคาถูกกว่าท้องตลาด 
 - ส่งเสริมการออมเงิน การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 - กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม เช่น ก าจัดขยะ รักษาแหล่งน้ าใช้ไม่ให้สกปรก จัด
เคหสถานให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

โครงการส่วนบุคคล หรืองานกลุ่มย่อย คือ โครงการท่ีกลุ่มให้การสนับสนุนตามความถนัดของสมาชิก 
อาจเลือกโครงการเคหกิจเกษตรหรือการเกษตร ตามความสนใจ สมัครใจ และเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ
ของแต่ละบุคคล อันได้แก่ การฝีมือ การถนอมอาหาร ท าอาหาร การตัดเย็บเส้ือผ้า ท าสวนครัว เล้ียงสัตว์ 
ปลูกไม้ดอกและอ่ืน ๆ ท้ังน้ี เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความช านาญในวิชาเฉพาะอย่างจริงจัง เพ่ือให้มีความริเร่ิม 
ได้เรียนรู้วิชาการแผนใหม่ ตลอดจนให้รู้คุณค่าของการใช้แรงงานทรัพยากรในท้องถ่ิน ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการหารายได้เพ่ิม เป็นการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจระดับครัวเรือนเกษตรกรและสังคมส่วนรวม 

 
การประชุมกลุ่ม 
 การประชุมเป็นส่ิงส าคัญในการท างานเป็นทีม เพราะทุกคนจะได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นความต้องการ การ
ประชุมมีประโยชน์หลายประการ คือ  

1. เป็นการระดมสมองและประสบการณ์ท่ีดีของสมาชิกมาใช้ประโยชน์  
2. สมาชิกจะได้รับความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
3. ท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันในระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม  
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4. ท าให้เกิดความผูกพัน ร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียงและสามัคคีเป็นอันหน่ึงเดียวกัน 
หลักในการประชุม 
� 1. จัดเตรียมวาระ หรือหัวข้อการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมท้ังเอกสารประกอบการประชุม 

2. ก าหนดและจัดเตรียมสถานท่ีให้พร้อม 
� 3. ควรเปิด – ปิด การประชุมให้ตรงเวลาตามท่ีก าหนด 
� 4. ผู้น ากลุ่มหรือประธานในท่ีประชุมต้องเตรียมข้อมูลให้ดี 
� 5. ผู้น ากลุ่มหรือประธานในท่ีประชุม จะต้องควบคุมการอภิปรายและหลีกเล่ียงการโต้เถียงทะเลาะ
วิวาท รวมท้ังการพูดแบบผูกขาดคนเดียว งดการพูดนอกเร่ืองไม่เข้าประเด็น 
 
แนวทางการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

1. จัดการประชุมกลุ่มเป็นประจ า เพ่ือทราบปัญหาความต้องการของสมาชิกและสร้างความร่วมมือใน
การท างาน 

2. มองการพัฒนาให้รอบด้านแบบสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม ไม่ใช่ท่ีด้านใด
ด้านเดียว 

3. ให้มีแผนงานประจ าปี และเปูาหมายของกลุ่มท่ีชัดเจนโดยสมาชิกเห็นชอบร่วมกัน 
4. รับความรู้วิชาการจากเจ้าหน้าท่ี และขอค าแนะน าในการเขียนโครงการของกลุ่มท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของสมาชิกและสภาพท้องถ่ิน 
5. ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของสมาชิก และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
6. ให้มีกิจกรรมหลักท่ีสร้างรายได้แก่กลุ่ม และส่งเสริมกิจกรรมตามความถนัดของสมาชิก 
7. ให้มีกองทุนของกลุ่มเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิก 
8. ให้มีทะเบียนสมาชิก และข้อตกลงของกลุ่มท่ีสมาชิกทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
9. ประสานและร่วมมือกับกลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือทราบความเป็นไปของโครงการต่าง ๆ และ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
10. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานและประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงงานให้ดีย่ิงข้ึน 
11. ประชาสัมพันธ์ผลงานและการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรให้แพร่หลาย 
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กลุ่มยุวเกษตรกร 
ความหมายและสัญลักษณ์ 
ความหมายของยุวเกษตรกร 

ยุวเกษตรกร คือ “เด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี มีความสนใจด้านการเกษตร
สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และทักษะการด าเนินชีวิต 
ความหมายของกลุ่มยุวเกษตรกร 

กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี มีความสนใจด้าน
การเกษตร รวมตัวกันจัดต้ังเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพ่ือพัฒนาความรู้ประสบการณ์ด้านการเกษตร  
การเสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะการด าเนินชีวิต 
ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร 
ในปัจจุบันกลุ่มยุวเกษตรกรแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
1. กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกท้ังหมดเป็นนักเรียนท่ีก าลังเรียนอยู่  
กลุ่มยุวเกษตรกรประเภทน้ีส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในโรงเรียน 
2. กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกท้ังหมดพ้นจากการเป็นนักเรียนแล้ว 
3. กลุ่มยุวเกษตรกรแบบผสม เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรท่ีประกอบด้วยสมาชิกท้ังท่ีเป็นนักเรียนและท่ีพ้นจากการเป็น
นักเรียนแล้ว 
วัตถุประสงค์การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
1. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร ยอมรับในคุณค่าความส าคัญของการเกษตรต่อการ
ด ารงชีวิตมนุษย์และวัฒนธรรมท่ีสืบทอดในสังคม 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถด้านเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาสาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
3. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนโดยใช้กระบวนการ “กลุ่มยุวเกษตรกร” ในการพัฒนาภาวะ
ผู้น า การอยู่ร่วมกันในสังคม การบริหารจัดการ และการพัฒนาอาชีพ เพ่ือตนเอง ครอบครัว สังคม และชุมชน 
การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร 
การจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกรอาจริเร่ิมโดยบุคคลผู้ท่ีอยู่ในท้องถ่ินหรือเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรก็ได้ ซ่ึงการ
ส่งเสริมการจัดต้ังอาจจะด าเนินการได้ตามแนวทางดังต่อไปน้ี 
ข้ันเตรียมการ 
1. ส ารวจจ านวนเยาวชนชาย-หญิง อายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี ในท้องถ่ินน้ัน เพ่ือทราบจ านวนเยาวชนท่ีอยู่
ในข่ายรับเข้าเป็นสมาชิก ตลอดจนส ารวจสภาพส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรในท้องถ่ินท่ีจะช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
2. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีจะได้รับให้แก่ผู้สนใจจะสมัครเป็นสมาชิก ผู้ปกครอง ผู้น า
ท้องถ่ิน และผู้อ่ืนให้เข้าใจ เพ่ือจะได้ช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงาน 
3. พิจารณาหาบุคคลในท้องถ่ินท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ าท้องถ่ินเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม
ตามข้อ 2 พิจารณา 
4. เตรียมเอกสารและแบบพิมพ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการด าเนินงาน ได้แก่ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ยุวเกษตรกร สมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานและกิจกรรมของยุวเกษตรกร 
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5. ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี เพ่ือนัดประชุมคร้ังแรกให้ผู้เก่ียวข้อง ผู้สนใจทราบและให้ไปร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน 
สัญลักษณ์ของยุวเกษตรกร 
เคร่ืองหมายยุวเกษตรกร 
งานยุวเกษตรกรเป็นงานสากล ปัจจุบันประเทศต่างๆ ด าเนินงานเก่ียวกับยุวเกษตรกรมากกว่า 80 ประเทศ 
ท่ัวโลก ในแต่ละประเทศใช้เคร่ืองหมายแตกต่างกันไป ส าหรับเคร่ืองหมายของยุวเกษตรกรไทยเป็น 
ใบโคลเวอร์สีเขียว ซ่ึงเป็นพืชตระกูลถ่ัวชนิดหน่ึง มี 4 และมีอักษร “ก” ปรากฏไว้ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
อักษร “ก” มีความหมาย คือ ก ตัวแรก (เกศ) คือ การฝึกใช้สมอง ก ตัวท่ีสอง (กมล) คือ การฝึกจิตใจ ก 
ตัวท่ีสาม (กร) คือ การฝึกใช้มือ และ ก ตัวท่ีส่ี (กาย) คือ การฝึกพลานามัยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง 

 
หมวกยุวเกษตรกร 
เป็นหมวกทรง “จ๊อกก้ี” ด้านหน้าหมวกมีเคร่ืองหมายยุวเกษตรกร สีของหมวก
อาจจะเป็นสีเขียว สีขาว หรือสีอ่ืนตามความเหมาะสม 
 
 

ธงยุวเกษตรกร 
เป็นธงพ้ืน “สีขาว” มีเคร่ืองหมายยุวเกษตรกร “สีเขียว” อยู่ตรงกลาง 
ขนาดของธงกว้าง 2 ส่วน ยาว 3 ส่วน 
 
ค าปฏิญาณของยุวเกษตรกร 
1. ข้าพเจ้าจะใช้สมองเพ่ือด าเนินกิจการให้ก้าวหน้า 
2. ข้าพเจ้าจะซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
3. ข้าพเจ้าจะใช้มือเพ่ือท างานให้เป็นประโยชน์ 
4. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพลานามัยสมบูรณ์ เพ่ือครอบครัว เพ่ือท้องถ่ิน และเพ่ือชาติ 
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การแสดงท่ากล่าวค าปฏิญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติประจ าใจของยุวเกษตรกร 
1. “จะท าให้ดีย่ิงกว่าดีท่ีสุด” (To make the best better) หมายถึง ความต้ังใจหรือความพยายามอย่าง
ท่ีสุดของยุวเกษตรกร ท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ดีกว่าท่ีเคยได้ท าผ่านมาแล้ว เพ่ือให้เกิดความส าเร็จ
และความก้าวหน้าในการท างานมากข้ึนตามล าดับ 
2. “จะท าให้ดีย่ิงกว่าดีท่ีสุด” (To make the best better) หมายถึง ความต้ังใจหรือความพยายามอย่าง
ท่ีสุดของยุวเกษตรกร ท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ดีกว่าท่ีเคยได้ท าผ่านมาแล้ว เพ่ือให้เกิดความส าเร็จ
และความก้าวหน้าในการท างานมากข้ึนตามล าดับ 
 
องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบหลัก 
1.1  สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
1.2  คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
1.3 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร 

2. องค์ประกอบเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.1 งานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.2 ข้อบังคับกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

การจัดประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร 
 การประชุมเป็นส่ิงส าคัญส าหรับกลุ่มยุวเกษตรกร เพราะช่วยให้สมาชิกรู้จักและเข้าใจการแสดงความ
คิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นอย่างถูกต้องตามหลักประชาธิปไตย ตลอดจนช่วยฝึกความเป็นผู้น าให้แก่สมาชิก
ด้วย การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรแต่ละคร้ัง อาจแบ่งการประชุมได้ 3 ภาค คือ 

1. ภาคบริหารงาน  ใช้เวลา 20-30 นาที 
2. ภาคความรู้   ใช้เวลา 30 นาที 
3. ภาคบันเทิง   ใช้เวลา 15-20 นาที 
โดยการประชุมจะต่อเน่ืองกันไปท้ัง 3 ภาค เน้ือหาในแต่ละภาคข้ึนอยู่กับกิจกรรมของสมาชิกท่ีจะ 

น าเสนอต่อท่ีประชุม 
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การจัดต าแหน่งของผู้เข้าประชุมกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างเป็นทางการสามารถท าได้ตามแผนผัง  
ดังต่อไปน้ี 
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