
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ 

กับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญ่ีปุ่น (JAEC) ปี 2557 

 

จัดท าโดย   ศูนย์ส่งเสรมิเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบรุี



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ 

กับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 
 
 การฝึกอบรมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ
กับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) เป็นกิจกรรมที่สืบเนื่องจากการที่สภาการ
แลกเปลี่ยนทางการเกษตรแห่งประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council: JAEC) ได้
มีข้อตกลงกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันด าเนินโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยใน
ครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรม
ปศุสัตว์ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
ท าการคัดเลือกเยาวชนเกษตรเพื่อส่งไปฝึกปฏิบัติงานด้านการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น เป็นเวลา 11 
เดือน ทั้งนี้ เยาวชนเกษตรจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทางไปประเทศ
ญี่ปุ่น 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับมอบหมายให้จัดฝึกอบรมโครงการเตรียม
ความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตร
ของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 ระหว่างวันที่ 13 มกราคม - 10 เมษายน 2557 วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น  โดยฝึกทักษะและความสามารถในการ
สื่อสารภาษาญี่ปุ่นในระดับพ้ืนฐานเพ่ือใช้ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นและคนญี่ปุ่นได้ 
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีและการใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย และความแข็งแรง
ของสุขภาพร่างกายให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว  
 
การคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ 
 
  คณะกรรมการคัดเลือกเยาวชนเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงาน
ตามข้อตกลงความร่วมมือกับสภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 ได้แก่ เจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ ส านั กงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ส านักการเกษตร
ต่างประเทศ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี และชมรมผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
รวม 16 คน ด าเนินการสอบคัดเลือกเยาวชนจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. การตรวจร่างกาย 
   ก าหนดการ วันที่ 16 ธันวาคม 2556  
      เวลา 09.00 – 12.00 น. 
    สถานที ่  หอพัก/ห้องเรียน อาคารส านักงาน 
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    ตรวจ  1. รอยสัก (ต้องไม่มีรอยสักตามข้อก าหนดของญี่ปุ่น) 
      2. รอยแผลเป็นและโรคประจ าตัวร้ายแรงที่ส่งผลต่อความสมบูรณ์ของ

ร่างกาย (แผลจากการผ่าตัด/กระดูกหัก/อุบัติเหตุ/โรคหอบหืด/
โรคหัวใจ/โรคไต ฯลฯ) 

      3. ทดสอบตาบอดสี 
  2. การสอบสัมภาษณ์  
    ก าหนดการ วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2556  
    รอบท่ี 1  09.00 – 12.00 น.  
    รอบท่ี 2 13.30 – 16.30 น. 
    สถานที ่ ห้องเรียน อาคารส านักงาน 
    ประเด็นสัมภาษณ์ 1. บุคลิก    100 คะแนน 
        2. ปฏิภาณไหวพริบ    100 คะแนน 
        3. ความเข้าใจโครงการฯ   100 คะแนน 
        4. ประสบการณ์ในการท างานเกษตร 100 คะแนน 
   เกณฑ์การพิจารณา 
   1. บุคลิก ปฏิภาณไหวพริบ ความเข้าใจโครงการฯ ต้องได้คะแนนข้อละไม่ต่ ากว่า 60% 
   2. ใช้คะแนนตัดสินจากประสบการณ์ในการท างานเกษตร 
  3. การสอบปฏิบัติ 
   ก าหนดการ วันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2556 
   รอบท่ี 1  09.00 – 12.00 น.  
   รอบท่ี 2  13.30 – 16.30 น. 
   สถานที ่  แปลงเกษตร 
   โจทย์ 

  1. ดายหญ้าบริเวณพ้ืนที่ที่ก าหนด 
  2. พรวนดินรอบโคนต้นไม้ 
  3. ลอกคูน้ า น าเศษหญ้า/วัชพืช คลุมพ้ืนที่รอบโคนต้นไม้ 
  การให้คะแนน 

   1. การวางแผน    20 คะแนน 
   2. ทักษะการใช้เครื่องมือ  30 คะแนน 
   3. งานเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 20 คะแนน 
   4. ความเรียบร้อยของงาน 30 คะแนน 
  เยาวชนเกษตรที่เข้ารับการสอบคัดเลือกมาจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร 
9 คน กรมส่งเสริมสหกรณ์ 6 คน กรมปศุสัตว์ 4 คน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 5 คน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 3 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน ผลการตรวจร่างกาย พบว่า 
เยาวชนเกษตรทุกคนไม่มีรอยสักบนร่างกาย มีแผลจากการผ่าตัดปอด 1 คน และผ่านการทดสอบตาบอดสี
ทุกคน 
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  ผลการสอบคัดเลือก ปรากฏว่า มีเยาวชนเกษตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ เยาวชนเกษตรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 7 คน กรมส่งเสริมสหกรณ์ 5 คน ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 5 คน กรมปศุสัตว์ 3 คน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 3 
คน รวมทั้งสิ้น 23 คน ซึ่งจะเข้ารับการอบรมโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตาม
ข้อตกลงความร่วมมือกับสภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 ระหว่างวันที่ 13 
มกราคม - 10 เมษายน 2557 ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี 
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การอบรมเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือกับ
สภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 

 เยาวชนเกษตรผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย เยาวชนเกษตรจาก 5 หน่วยงาน ได้แก่ เยาวชน
เกษตรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 6 คน กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 คน กรมปศุสัตว์ 3 คน ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 5 คน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 3 คน รวมเยาวชน
เกษตรที่เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 19 คน 
 ต่อมา มีเยาวชนเกษตรขอสละสิทธิ์ จ านวน 7 คน ได้แก่ เยาวชนเกษตรในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร 1 คน กรมปศุสัตว์ 2 คน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 3 คน และสถาบันวิจัย
และพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 1 คน จึงมีเยาวชนเกษตรที่มีความพร้อมและเหมาะสมที่จะเข้าร่วม
โครงการฝึกงานเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ปี 2557 จ านวน 12 คน ได้แก่ เยาวชน
เกษตรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 5 คน กรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 คน กรมปศุสัตว์ 1 คน ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 2 คน และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 2 คน 
 
ข้อมูลเยาวชนเกษตร 
 
1. นายโสภณ  แก้วคนตรง 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันที่ 9 สิงหาคม 2531 อายุ 25 ปี 
 ที่อยู่ 34/1 ม.9 ต.ท่าเคย อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 70180 
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
 บทบาทในสังคม กรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดราชบุรี 
 อาชีพ ไร่มันส าปะหลัง 
   เพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน 
   ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 

  
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงรวิภา กล่อมอ้น 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันที่ 13 พฤศจิกายน 2534 อายุ 22 ปี 
 ที่อยู่ 19/1 ม.2 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี20150 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 บทบาทในสังคม เลขานุการกลุ่มอนุรักษ์การท านาท้องถิ่น 
    ผู้ช่วยเลขานุการสภาองค์กรชุมชนต าบล 
    หนองปลาไหล 
 อาชีพ ท านา ท าสวนมะพร้าว ยางพารา  
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3. นายวิเชียร พรมสิงห์ 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันที่ 6 มิถุนายน 2531 อายุ 26 ปี 
 ที่อยู่ 95 ม.6 ต.จานใหญ่ อ.กันทรลักษณ์ จ.ศรีสะเกษ 33110 
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 บทบาทในสังคม  กรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
    จริยธรรม 
 อาชีพ  สวนยางพารา ไร่มันส าปะหลัง ผักสวนครัว  
   เลี้ยงไก่ ปลาดุก 
4. นายภาณุพงศ ์เนตรวงศ์ 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2535 อายุ 22 ปี 
 ที่อยู่ 509 ม.11 ต.สามแยก อ.เลงินกทา จ.ยโสธร 35120 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 อาชีพ ท านา 
 
 
 
5. นายเชาวลิต ธุระวร 
 สังกัด กรมส่งเสริมการเกษตร 
 เกิดวันที่ 2 พฤศจิกายน 2532 อายุ 24 ปี 
 ที่อยู่ 242 ม.10 ต.แม่ยาว อ.เมือง จ.เชียงราย 57100 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 บทบาทในสังคม ประธานเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 อาชีพ สวนปาล์มน้ ามัน สวนล าไย 
   เลี้ยงปลา จ าหน่ายพันธุ์ไม้ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
 
 

6. นางสาวมนัสชนก คงประจักร์ 
 สังกัด กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 เกิดวันที่ 19 มิถุนายน 2533 อายุ 24 ปี 
 ที่อยู่ 5/2 ม.4 ต.ปากน้ า อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 64110 
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 บทบาทในสังคม เจ้าหน้าที่กองทุนสวัสดิการเงินล้าน 
 อาชีพ ท าสวน 
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7. นายสุระกิจ สุนทรชัชเวช 
 สังกัด กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 เกิดวันที่ 4 พฤษภาคม 2532 อายุ 25 ปี 
 ที่อยู่ 92/2 ม.12 บางยาง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 74110 
 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 อาชีพ สวนกล้วยไม้ 
 
 

 
8. นายนพพร กล่อมวงศ์ 
 สังกัด กรมปศุสัตว์ 
 เกิดวันที่ 17 ธันวาคม 2530 อายุ 26 ปี  
 ที่อยู่ 55 ม.5 ต.เบิกไพร อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 70150 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 อาชีพ ไร่มันส าปะหลัง ไร่ยูคาลิปตัส 
   เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 

 

9. นายสายันต์ กอมะณี 
 สังกัด ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
 เกิดวันที่ 12 เมษายน 2535 อายุ 22 ปี 
 ที่อยู่ 10 ม.7 ต.หนองเหล่า อ.ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 34140 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 อาชีพ สวนกล้วย ตะไคร้ ไผ่เลี้ยง อ้อยคั้นน้ า ผักกางมุ้ง 
 
 
10. นายทินภัทร์ มิ่งประเสริฐ 
 สังกัด ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
 เกิดวันที่ 25 มีนาคม 2531 อายุ 26 ปี 
 ที่อยู่ 44 ม.12 ต.ยางซ้าย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อาชีพ  ไร่ยาสูบ 
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11. นางสาวเบญจพร วังกระจุก 
 สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
 เกิดปี 2535 อายุ 22 ปี 
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อาชีพ ไร่ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
 
 
 

 
12 นายไกรสร จี้เหี้ยะ 
 สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
 เกิดวันที่ 20 กันยายน 2533 อายุ 23 ปี 
 ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชัพชั้นสูง 
 บทบาทในสังคม ประธานกีฬา สังคม และวัฒนธรรม 
 อาชีพ สวนผัก บล็อกโคลี่ ถั่วหวาน เครฟกู๊สเบอร์รี่ 
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การเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น 
  ปัญหาใหญ่ของนักฝึกงานไทยในประเทศญี่ปุ่นที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี คือ ปัญหาเรื่องการ
สื่อสาร และการพัฒนาด้านการใช้ภาษาญี่ปุ่น ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี จึงได้
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในการฝึกอบรมโดยเน้นการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเป็นหลัก ใช้เวลาในการเรียน
ภาษาญี่ปุ่น 300 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของระยะเวลาในการอบรมทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 3 
วิชา ได้แก่ 
  1. หลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น (252 ชั่วโมง) 
   ใช้หนังสือในการเรียนการสอน 2 เล่ม ได้แก่  
   1. หลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น เล่ม 1-2 (SHIN NIHONGO no KISO I, II) จัดพิมพ์โดย The 
Association for Overseas Technical Scholarship (AOTS) เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนผู้ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมญี่ปุ่น โดยมีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
    - ตัวอักษร ฮิรางานะ และคะทะคานะ 
    - การออกเสียงของภาษาญี่ปุ่น 
    - ค าศัพท์ ค าทักทาย ตัวเลข ที่ใช้บ่อยในชีวิตประจ าวัน 
    - หลักไวยากรณ์ โครงสร้างของประโยค รปูประโยค ค าเชื่อม เติมหน้า ต่อท้ายประโยค 

การใช้กริยารูปแบบต่าง ๆ ผันค ากริยา กริยาวิเศษณ์ ส านวนเชิงกริยาวิเศษณ์ 
    - บทสนทนา 
    2. บทสนทนาภาษาญี่ปุ่นส าหรับนักฝึกงานทางการเกษตร โดย The Japan Agricultural 
Exchange Council มีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
    - บทสนทนาและค าพูดที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    - ค าศัพท์ ค านาม ค าคุณศัพท์ ค ากริยา ศัพท์ทางการเกษตร    
   ครูผู้สอน  นายกิตติพงษ์  แซ่อุ้ย  ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น ปี 2544 
      นายคมกฤษณ ์ ลอยฟ้า ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น ปี 2546 
  2. การสนทนาภาษาญี่ปุ่น (18 ชั่วโมง) 
   ฝึกหัดการออกเสียงและสนทนาภาษาญี่ปุ่นกับครูญี่ปุ่น  
   ครูผู้สอน   Dr. Takahiro Inoue  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยโคอิบุจิ ประเทศญี่ปุ่น  
  3. เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น (30 ชั่วโมง) 
   เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น การออกเสียง ทบทวนหลักไวยากรณ์ การแต่งประโยคและฝึกหัด
สนทนาโดยใช้บทบาทสมมติ (Roll Play)  
   ครูผู้สอน  นายสังวาล   สุนทอง - ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น ปี 2531 
          - อดีตอาจารย์สอนภาษาญี่ปุ่นของสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น (สสท.) 
         - ล่ามแปลภาษาญี่ปุ่น 
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ตารางท่ี 1 ผลการสอบภาษาญี่ปุ่น 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนสอบ
กลางภาค 

(100) 

คะแนนสอบ
ปลายภาค 

(250) 

รวมคะแนน 
(350) 

ล าดับที่ 

1 นายโสภณ แก้วคนตรง 81 140 221 6 

2 ว่าที่ร.ต.หญิงรวิภา กล่อมอ้น 77 155 232 5 

3 นายวิเชียร พรมสิงห์ 53 143 196 9 

4 นายภานุพงศ์ เนตรวงศ ์ 93 175 268 4 

5 นายเชาวลิต ธุระวร 37 51 88 12 

6 น.ส. มนัสชนก คงประจักษ์ 96 211 307 1 

7 นายสุระกิจ สุนทรชัชเวช 98 191 289 2 

8 นายนพพร กล่อมวงศ์ 64 155 219 7 

9 นายสายันต์ กอมะณี 47 133 180 10 

11 นายทินภัทร์ มิ่งประเสริฐ 89 193 282 3 

12 น.ส. เบญจพร วังกระจุก 81 95 176 11 

13 นายไกรสร จี้เหี้ยะ 68 141 209 8 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินของคณะครูผู้สอนภาษาญี่ปุ่น 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ความสามารถในการใช้ภาษาญี่ปุ่น ความ

มุ่งมั่น 

ความสามารถ
ปรับตัวเข้ากับ
สังคมญี่ปุ่น อ่าน เขียน พูด 

1 นายโสภณ แก้วคนตรง ดี ดี พอใช้ ดีมาก ดี 

2 ว่าที่ร.ต.หญิงรวิภา กล่อมอ้น ดี พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ 

3 นายวิเชียร พรมสิงห์ พอใช้ ดี ต้องปรับปรุง ดีมาก ดี 

4 นายภานุพงศ์ เนตรวงศ ์ ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี 

5 นายเชาวลิต ธุระวร ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี 

6 น.ส. มนัสชนก คงประจักษ์ ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก 

7 นายสุระกิจ สุนทรชชัเวช ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก 

8 นายนพพร กล่อมวงศ์ ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

9 นายสายันต์ กอมะณี พอใช้ ดี พอใช้ ดีมาก ดีมาก 

11 นายทินภัทร์ มิ่งประเสริฐ ดี ดี พอใช้ ดีมาก ดีมาก 

12 น.ส. เบญจพร วังกระจุก พอใช้ ดี พอใช้ ดี ดี 

13 นายไกรสร จี้เหี้ยะ ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก 
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การฝึกทักษะการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
  ระหว่างการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมของเยาวชนเกษตร ได้จัดให้มีการฝึกทักษะการเกษตรใน
ฟาร์มเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น เน้นการฝึกความเข้มแข็ง อดทน และเปิดโอกาสให้รุ่น
พ่ีได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการใช้ชีวิตการเป็นนักฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่นให้ รุ่นน้อง 
เพ่ือสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องนักฝึกงานเกษตรจากประเทศญี่ปุ่นอีกทางหนึ่งด้วย 
 
ตารางท่ี 3 การรับนักฝึกงานของเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
 

ที ่
เกษตรกรผู้ผ่านการ

ฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
รุ่น/ป ี ที่อยู่ กิจกรรม นักฝึกงาน 

1 นายชาตรี  เตี่ยบัวแก้ว 13/2538 3 ม.18 แขวงสามวา
ตะวันออก เขตมีนบรุี 
กรุงเทพฯ 10510 

กล้วยหอม 
ส้ม 
มะยงชิด 

นายโสภณ แก้วคนตรง 
   นายสุระกิจ สุนทรชัชเวช 

2 น.ส. นฤมล  เลี้ยงรักษา 23/2548 16/1 ม.4 ต.บางช้าง  
อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 73110 

 ว่าที่ร.ต.หญิงรวิภา กล่อมอ้น 

3 นายคมกฤษณ ์ลอยฟ้า 21/2546 87 ม.12 ต.ห้วย  
อ.ปทุมราชวงศา  
จ.อ านาจเจรญิ 37110 

ยางพารา 
นาข้าว 
ไม้ผล 
มะนาว 
นกกระทา 

นายวิเชียร พรมสิงห ์
   นายภานุพงศ ์ เนตรวงศ ์
   นายสายันต ์ กอมะณ ี

4 นายเอกรินทร ์นทีไพวัลย ์ 15/2540 8 ม.7 ต.แม่แรม  
อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
50180 

ผักเมืองหนาว นายเชาวลิต ธุระวร 
   นายไกรสร จี้เหี้ยะ 

5 นางกาญจนา ทะวะ 11/2536 140 ม.11 ต.หนองแจง 
อ.บึงสามพัน  
จ.เพชรบูรณ์ 67160 

ไม้ผล 
ไร่นาสวนผสม
ข้าวโพดหวาน 
ไม้กระถาง 

น.ส. มนัสชนก คงประจักษ ์
   นายทินภัทร ์ มิ่งประเสริฐ 

6 นายแรม  เชียงกา 8/2533 5 ม.6 ต.หนองสาหร่าย 
อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 

ฝรั่ง 
ผัก 

นายนพพร กล่อมวงศ์ 

7 น.ส. ภิรษา  จิรเมธาศริ ิ 26/2551 86/1 ม.7 ต.เหมืองจี้  
อ.เมือง จ.ล าพูน 51000 

ล าไย 
ข้าวโพดเลีย้งสัตว ์
สุกร 

น.ส. เบญจพร วังกระจุก 
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ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความพร้อมโดยเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

งา
นเ

กษ
ตร

 

ภา
ษา

ญี่ป
ุ่น 

กร
ะต

ือร
ือร

้น 
ตั้ง

ใจ
 ม

ุ่งม
ั่น 

ซื่อ
ตร

ง เ
คา

รพ
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อ

ื่น 

บุค
ลิก

ภา
พ 

เป
็นม

ิตร
 ม

อง
โล

กบ
วก

 

ทัศ
นค

ติต
่อก

าร
ฝึก

งา
น 

ร่า
งก

าย
พร

้อม
กับ

งา
นห

นัก
ใน

ญี่ป
ุ่น 

กา
รป

รับ
ตัว

เข
้าก

ับส
ังค

มญ
ี่ปุ่น

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง 

1 นายโสภณ แก้วคนตรง 3 2 4 4 4 2 2 2 - 

2 ว่าที่ร.ต.หญิงรวิภา กล่อมอ้น 4 3 4 4 4 4 4 4 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
- ความกล้าพูดภาษาญี่ปุ่น 
- จดจ าค าศัพท์ให้มากๆ 

3 นายวิเชียร พรมสิงห ์ 3 3 4 4 4 4 3 3 - ความอดทน 

4 นายภานุพงศ ์ เนตรวงศ ์ 2 4 4 4 4 3 3 3 - ความรู้ความช านาญใน
งานเกษตร 

5 นายเชาวลิต ธุระวร 3 2 3 3 2 3 4 3 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
- ศัพท์เกษตร 
- ฝึกความมรีะเบียบวินัย 

6 น.ส. มนัสชนก คงประจักษ ์ 4 3 4 4 4 4 4 3 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
- ศัพท์เกษตร/สหกรณ ์

7 นายสุระกิจ สุนทรชัชเวช 3 2 4 4 4 2 2 2 - 

8 นายนพพร กล่อมวงศ์ 3 2 4 4 4 4 4 3 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 

9 นายสายันต ์ กอมะณ ี 4 3 4 3 4 4 4 3 - ใจร้อน ต้องมีสติและฝึก
ให้ใจเย็นมากกว่านี ้

10 นายทินภัทร ์ มิ่งประเสริฐ 4 3 4 4 4 4 4 3 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
- ศัพท์เกษตร/สหกรณ ์

11 น.ส. เบญจพร วังกระจุก 2 2 4 4 4 4 3 3 - นิสัยเกรงใจจนเกินไป 

12 นายไกรสร จี้เหี้ยะ 3 2 3 3 2 3 4 3 - ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
- ศัพท์เกษตร 
- ฝึกความมรีะเบียบวินัย 

หมายเหตุ 4 = ดีมาก 3 = ดี 2 = พอใช้  1 = ควรปรับปรุง  
 
ข้อเสนอแนะของเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 
 ระยะเวลาในการฝึกทักษะการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 5 วัน 
น้อยเกินไป ควรเพิ่มเป็น 10 - 15 วัน เพ่ือฝึกความเข้มแข็งด้านจิตใจให้มากข้ึน 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
1. ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการอบรม 
  ความพึงพอใจของเยาวชนเกษตรผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการอบรมในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยโดยรวม 2.38 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า เยาวชนเกษตรมีความพึงพอใจใน
ระดับมากต่อการดูแลเอาใจใส่และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัด  ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.83 
รองลงมา ได้แก่ การจัดอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเฉลี่ย 2.58 เอกสารประกอบการอบรม และ
ความพร้อมของสถานที่จัดอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.50 ความพึงพอใจในระดับปานกลางต่อการจัด
หลักสูตรการอบรม ค่าเฉลี่ย 2.33 การฝึกปฏิบัติงานช่วงเย็นและวันอาทิตย์ ค่าเฉลี่ย 2.25 ระยะเวลาใน
การอบรม และความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.17 และกิจวัตร
ประจ าวัน ออกก าลังกาย ทบทวนภาษาช่วงค่ า ค่าเฉลี่ย 2.08 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการอบรม 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) การจัดหลักสูตรการอบรม 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- 
 

2.33 0.50 ปานกลาง 

2) ระยะเวลาในการอบรม 4 
(33.3) 

6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

2.17 0.72 ปานกลาง 

3) ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการอบรม 

4 
(33.3) 

6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

2.17 0.72 ปานกลาง 

4) เอกสารประกอบการอบรม 6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- 
 

2.50 0.52 มาก 

5) การฝึกปฏิบัติงานช่วงเย็น  
 และวันอาทิตย์ 

3 
(25.0) 

9 
(75.0) 

- 2.25 0.45 ปานกลาง 

6) กิจวัตรประจ าวัน ออกก าลังกาย 
ทบทวนภาษาช่วงค่ า 

2 
(16.7) 

9 
(75.0) 

1 
(8.3) 

2.08 0.52 ปานกลาง 

7) ความพร้อมของสถานที่จัดอบรม 
(หอพัก ห้องเรียน โรงอาหาร) 

8 
(66.7) 

2 
(16.7) 

2 
(16.7) 

2.50 0.80 มาก 

8) การจัดอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

8 
(66.7) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

2.58 0.67 มาก 

9) การดูแลเอาใจใส่และการอ านวย
ความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัด 

10 
(83.3) 

2 
(16.7) 

- 2.83 0.39 มาก 

ค ่าเฉลี่ยโดยรวม    2.38 0.37 มาก 
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2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการอบรม 
  ผู้เข้ารับการอบรมที่ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 2.37 โดยมีความพึงพอใจระดับมาก 3 วิชา เรียงตามล าดับ ดังนี้ หลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น เทคนิค
การใช้ภาษาญี่ปุ่น วัฒนธรรมญี่ปุ่น ค่าเฉลี่ย 2.60, 2.53 และ 2.49 ตามล าดับ ส่วนวิชาที่ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจปานกลาง ได้แก่ การสนทนาภาษาญี่ปุ่น ประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 
การพูดในที่ชุมชน การใช้ประโยชน์และดูแลรักษาเครื่องจักรกลเกษตร และการเกษตรไทย-ญี่ปุ่น ค่าเฉลี่ย 
2.31 2.28, 2.26, 2.24 และ 2.10 ตามล าดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
 
ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรการอบรม 

N = 12 

หลักสูตรการอบรม  ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. หลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2.60 0.31 มาก 

2. การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2.31 0.36 ปานกลาง 

3. เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น 2.53 0.32 มาก 

4. ประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 2.28 0.49 ปานกลาง 

5. วัฒนธรรมญี่ปุ่น 2.49 0.37 มาก 

6. การพูดในที่ชุมชน 2.26 0.38 ปานกลาง 

7. การใช้ประโยชน์และดูแลรักษาเครื่องจักรกลเกษตร 2.24 0.45 ปานกลาง 

8. การเกษตรไทย-ญี่ปุ่น 2.10 0.63 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 2.37 0.34 มาก 
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  เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายวิชา พบว่า ความพึงพอใจแต่ ละวิชา
ปรากฏผล ดังนี้ 
  2.1 หลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาหลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 2.60 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก ดังนี้ 
ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร การจัดกระบวนการเรียนรู้
ของวิทยากร และการตรงต่อเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.75 รองลงมา ได้แก่ การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ และความรู้ที่ได้จากการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.58 และการตอบค าถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 
2.50 ส่วนความพึงพอใจในระดับปานกลาง ได้แก่ สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2.17 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางท่ี 7 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาหลักภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.75 0.45 มาก 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.75 0.45 มาก 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.75 0.45 มาก 

4) การตรงต่อเวลา 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.75 0.45 มาก 

5) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ของวิทยากร 

7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 
 

2.58 0.52 มาก 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- 
 

2.50 0.52 มาก 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 3 
(25.0) 

8 
(66.7) 

1 
(8.30) 

2.17 0.58 ปานกลาง 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 
 

2.58 0.52 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.60 0.31 มาก 
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  2.2 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาการสนทนาภาษาญี่ปุ่นในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 2.31 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากใน
ประเด็น การตรงต่อเวลา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.58 รองลงมา ได้แก่ การตอบค าถามของวิทยากร ความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 2.50 และ 2.42 ตามล าดับ ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร และความรู้ที่
ได้จากการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.25 ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา มีค่าเฉลี่ย 2.17 และสื่อและ
อุปกรณ์การฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 2.08 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 8  
 
ตารางท่ี 8 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาการสนทนาภาษาญี่ปุ่น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 2 
(16.7) 

10 
(83.3) 

- 
 

2.17 0.39 ปานกลาง 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- 
 

2.42 0.52 มาก 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

3 
(25.0) 

9 
(75.0) 

- 
 

2.25 0.45 ปานกลาง 

4) การตรงต่อเวลา 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.58 0.52 มาก 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 
 

2.25 0.75 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 5 
(41.7) 

5 
(41.7) 

2 
(16.7) 

2.50 0.67 มาก 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 7 
(58.3) 

4 
(33.3) 

1 
(8.3) 

2.08 0.52 ปานกลาง 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- 
 

2.25 0.45 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.31 0.36 ปานกลาง 
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  2.3 เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่นในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 2.53 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากในประเด็น 
การตอบค าถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.67 รองลงมา คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
และความรู้ที่ได้จากการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2.58 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
ค่าเฉลี่ย 2.50 ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา และสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.42 
ความพึงพอใจระดับปานกลางในประเด็นเดียว คือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด 2.25 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 9 
 
ตารางท่ี 9 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาเทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- 
 

2.42 0.52 มาก 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- 
 

2.50 0.52 มาก 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

10 
(83.3) 

2 
(16.7) 

- 
 

2.83 0.39 มาก 

4) การตรงต่อเวลา 8 
(66.7) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

2.58 0.67 มาก 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

3 
(25.0) 

9 
(75.0) 

- 
 

2.25 0.45 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- 2.67 0.49 มาก 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 7 
(58.3) 

3 
(25.0) 

2 
(16.7) 

2.42 0.79 มาก 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 2.58 0.52 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.53 0.32 มาก 
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  2.4 ประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่นในระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยโดยรวม 2.28 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
ระดับมาก ในประเด็น การตอบค าถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.50 รองลงมา ได้แก่ การตรงต่อเวลา 
และสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2.42 ความพึงพอใจในระดับปานกลาง ได้แก่ ความรู้ที่ได้
จากการอบรม ค่าเฉลี่ย 2.33 ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2.17 และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2.08 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางท่ี 10 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 3 
(25.0) 

8 
(66.7) 

1 
(8.3) 

2.17 0.58 ปานกลาง 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

4 
(33.3) 

6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

2.17 0.72 ปานกลาง 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

3 
(25.0) 

7 
(58.3) 

2 
(16.7) 

2.08 0.67 ปานกลาง 

4) การตรงต่อเวลา 5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- 2.42 0.52 มาก 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

3 
(25.0) 

8 
(66.7) 

1 
(8.3) 

2.17 0.58 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- 2.50 0.52 มาก 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- 2.42 0.52 มาก 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 6 
(50.0) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

2.33 0.78 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.28 0.49 ปานกลาง 

 
  



19 

  2.5 วัฒนธรรมญี่ปุ่น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาวัฒนธรรมญี่ปุ่นในระดับมาก ค่าเฉลี่ยโดยรวม 
2.49 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก เรียงล าดับ ดังนี้ การ
ตรงต่อเวลา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.67 รองลงมา ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา  ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร การจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร การตอบค าถามของวิทยากร 
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.58 ความรู้ที่ได้จากการอบรม สื่อและและอุปกรณ์การฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 2.50 และ 
2.42 ตามล าดับ ความพึงพอใจในระดับปานกลางมีเพียงประเด็นเดียว คือ การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2.00 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 8 
(66.7) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

2.58 0.67 มาก 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 2.58 0.52 มาก 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 2.58 0.52 มาก 

4) การตรงต่อเวลา 8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- 2.67 0.49 มาก 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

8 
(66.7) 

2 
(16.7) 

2 
(16.7) 

2.00 0.60 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- 2.58 0.52 มาก 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 6 
(50.0) 

5 
(41.7) 

1 
(8.3) 

2.42 0.67 มาก 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- 2.50 0.52 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.49 0.37 มาก 
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  2.6 การพูดในที่ชุมชน 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาการพูดในที่ชุมชน ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 2.26 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากต่อการสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากรเพียงประเด็นเดียว ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.67 ส่วนความพึงพอใจระดับปาน
กลาง ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา และการตอบค าถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.33 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร การจัด กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร และการตรงต่อ
เวลา ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.25 ความรู้ที่ได้จากการอบรม ค่าเฉลี่ย 2.17 และการตอบค าถามของวิทยากร 
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1.83 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาการพูดในที่ชุมชน 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 5 
(41.7) 

6 
(50.0) 

1 
(8.3) 

2.33 0.65 ปานกลาง 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

3 
(25.0) 

9 
(75.0) 

- 2.25 0.45 ปานกลาง 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

4 
(33.3) 

7 
(58.3) 

1 
(8.3) 

2.25 0.62 ปานกลาง 

4) การตรงต่อเวลา 4 
(33.3) 

7 
(58.3) 

1 
(8.3) 

2.25 0.62 ปานกลาง 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- 2.67 0.49 มาก 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- 2.33 0.49 ปานกลาง 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 2 
(16.7) 

6 
(50.0) 

4 
(33.3) 

1.83 0.72 ปานกลาง 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 5 
(41.7) 

4 
(33.3) 

3 
(25.0) 

2.17 0.84 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.26 0.38 ปานกลาง 
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  2.7 การใช้ประโยชน์และดูแลรักษาเครื่องจักรกลเกษตร 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อวิชาการใช้ประโยชน์และดูแลรักษาเครื่องจักรกล
เกษตร ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยโดยรวม 2.26 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจระดับปานกลางทุกประเด็นเรียงล าดับ ดังนี้ การตรงต่อเวลา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.33 รองลงมา 
ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของวิทยากร สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม และความรู้ที่ได้จากการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.25 
การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร และการตอบค าถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.17 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางท่ี 13 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาการใช้ประโยชน์และดูแลรักษาเครื่องจักรกลเกษตร 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 5 
(41.7) 

6 
(50.0) 

1 
(8.3) 

2.25 0.45 ปานกลาง 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

3 
(25.0) 

9 
(75.0) 

- 2.25 0.75 ปานกลาง 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

4 
(33.3) 

7 
(58.3) 

1 
(8.3) 

2.25 0.45 ปานกลาง 

4) การตรงต่อเวลา 4 
(33.3) 

7 
(58.3) 

1 
(8.3) 

2.33 0.49 ปานกลาง 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- 2.17 0.72 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- 2.17 0.72 ปานกลาง 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 2 
(16.7) 

6 
(50.0) 

4 
(33.3) 

2.25 0.62 ปานกลาง 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 5 
(41.7) 

4 
(33.3) 

3 
(25.0) 

2.25 0.62 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.26 0.38 ปานกลาง 
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  2.8 การเกษตรไทย-ญี่ปุ่น 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเกษตรไทย-ญี่ปุ่น ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 2.10 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับปานกลางทุก
ประเด็นเรียงล าดับ ดังนี้ การตรงต่อเวลา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.25 รองลงมา ได้แก่ การตอบค าถามของ
วิทยากร และความรู้ที่ได้จากการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.17 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร การจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร 
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.08 ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา และสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรมค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 
2.00 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางท่ี 14 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิชาการเกษตรไทย-ญี่ปุ่น 

N = 12 

ประเด็น มาก ปานกลาง น้อย ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา 2 
(16.7) 

8 
(66.7) 

2 
(16.7) 

2.00 0.60 ปานกลาง 

2) ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

4 
(33.3) 

5 
(41.7) 

3 
(25.0) 

2.08 0.79 ปานกลาง 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

3 
(25.0) 

7 
(58.3) 

2 
(16.7) 

2.08 0.67 ปานกลาง 

4) การตรงต่อเวลา 5 
(41.7) 

5 
(41.7) 

2 
(16.7) 

2.25 0.75 ปานกลาง 

5) การสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

3 
(25.0) 

7 
(58.3) 

2 
(16.7) 

2.08 0.67 ปานกลาง 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 4 
(33.3) 

6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

2.17 0.72 ปานกลาง 

7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 2 
(16.7) 

8 
(66.7) 

2 
(16.7) 

2.00 0.60 ปานกลาง 

8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 6 
(50.0) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

2.17 0.72 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม    2.10 0.63 ปานกลาง 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการอบรม 
 1. ควรปรับหลักสูตรการอบรมเป็น 2 ภาคเรียน ระยะเวลาอบรม 90 วัน โดยจัดให้มีการสอบ
คัดเลือกเยาวชนเกษตรเพื่อเสนอชื่อให้ JAEC เมื่อจบภาคเรียนที่ 1 
 ภาคเรียนที่ 1 - อบรมในศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี 45 วัน  
    - เนื้อหาหลักสูตรเน้นการเรียนภาษาญี่ปุ่น และฝึกความอดทนทั้ง

ร่างกายและจิตใจ   
    - ฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรรุ่นพี่ 10 วัน 
 ภาคเรียนที่ 2 - อบรมในศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี 35 วัน 
   - เนื้อหาหลักสูตรเน้นการฝึกทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์เกษตร 

การสนทนากับชาวญี่ปุ่น เทคนิคการพูดและการออกเสียง 
 2. ควรเชิญเจ้าหน้าที่ JAEC มาประเมินความพร้อมของเยาวชนเกษตรในช่วงภาคเรียนที่ 1  
 3. การสอบคัดเลือกเยาวชนเกษตรควรน าผลการประเมินของเจ้าหน้าที่ JAEC ครูผู้สอน 
เจ้าหน้าที่ฝึกงานเกษตร และเกษตรกรรุ่นพ่ี มาประกอบการพิจารณาด้วย 
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โครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตามข้อตกลงความร่วมมือ 
กับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 

 
หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ท าความตกลงกับสภาการแลกเปลี่ยนทางการเกษตร 
ประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council: JAEC) ด าเนินโครงการฝึกงานผู้น า
เยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ตั้งแต่ปี 2526 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้เยาวชนไทยในภาค
เกษตรกรรม  ได้มี โ อกาส ไปฝึกปฏิบัติ ง าน ในฟาร์มของ เกษตรกรญี่ ปุ่ น  และเรี ยนรู้ การ ใช้
เทคโนโลยีการเกษตร การบริหารจัดการ รวมทั้งการตลาดของเกษตรกรญี่ปุ่น น าประสบการณ์และความ
ช านาญที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการประกอบอาชีพการเกษตรของตนเองและชุมชนให้ดีขึ้น โดยเยาวชน
เกษตรไทยจะต้องใช้ชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่นเป็นเวลาประมาณ 1 ปี ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนเกษตรไทย
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น และปฏิบัติงานในฟาร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จึงได้ก าหนดให้มีการอบรมเยาวชนเกษตรก่อนการเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น โดยมอบหมายให้
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี รับผิดชอบด าเนินการฝึกอบรมเยาวชนเกษตรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย และความแข็งแรง
ของสุขภาพร่างกาย 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี จึงได้ศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการด าเนิน
โครงการในปีที่ผ่านมา แล้วพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
เยาวชนเกษตรที่เข้ารับการอบรม จัดท าเป็นโครงการเตรียมความพร้อมผู้น าเยาวชนเกษตรไปฝึกงานตาม
ข้อตกลงความร่วมมือกับสภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรของญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2557 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ผู้น าเยาวชนเกษตรไทย 
 1. มีความรู้และเข้าใจในแนวคิด รายละเอียดและแนวทางปฏิบัติของโครงการฝึกงาน
ผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ปี 2557 
 2. มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นได้ในระดับพ้ืนฐาน สามารถใช้
ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น และคนญี่ปุ่นได้ 
 3. มีความรู้ เข้าใจ และพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตญี่ปุ่น 
 4. สร้างและพัฒนาระเบียบ วินัย สุขภาพพลานามัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว 

เป้าหมาย 
 เยาวชนเกษตรซึ่งผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชน
เกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) รวม 23 คน 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างวันที่ 13 มกราคม - 10 เมษายน 2557 รวม 73 วัน 

สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ปรับปรุงหลักสูตร และ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานการฝึกอบรม 
 2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ
ฝึกอบรมเยาวชนเกษตรในสังกัดให้แก่ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร 
 3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
 4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติงาน 
 5. ประเมินและรายงานผลการฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรม 576 ชั่วโมง 
 ภาคทฤษฎี 342 ช่ัวโมง  
 1. ภาษาญี่ปุ่น 300 ชั่วโมง 
 3. ประสบการณ์การฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 6 ชั่วโมง 
 4.  การพูดในที่ชุมชน 12 ชั่วโมง 
 5.  การเกษตรในประเทศไทย-ญี่ปุ่น 6 ชั่วโมง 
 6. วัฒนธรรมประเพณีของญี่ปุ่น 6 ชั่วโมง 
 7. การใช้เครื่องจักรกลเกษตร 6 ชั่วโมง 
 8. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ฝึกงานในญี่ปุ่นกับรุ่นพี่ ปี 2556 6 ชั่วโมง 
 ภาคปฏิบัติ 210 ชั่วโมง 

1. ฝึกปฏิบัติงานเกษตรในศูนย์ฯ 125 ชั่วโมง 
2. ฝึกปฏิบัติงานเกษตรในฟาร์มเกษตรกรรุ่นพ่ี (JAEC Ex-trainees) 30 ชั่วโมง 
3. กายบริหาร 55 ชั่วโมง 
อ่ืน ๆ 30 ชั่วโมง 
รายงานตัว / ปฐมนิเทศ / ชี้แจงโครงการ / ตรวจร่างกาย / ประเมินผล / พิธีเปิด - ปิด 
/ เยี่ยมคารวะผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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งบประมาณ 
 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,077,550 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบบาท
ถ้วน) จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.  ค่าใช้จ่ายคงที่ 271,400 บาท (แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามจ านวนเยาวชนที่ส่งเข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็นค่าใช้จ่าย 271,400 บาท = 11,800 บาท/คน) ได้แก่ 

     23 
 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 342 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 205,200 บาท 
 1.2 ค่าท างานล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่นอกเวลาราชการ            
  1.2.1 วันธรรมดา 5 คน ๆ ละ 46 วัน ๆ ละ 1½ ชั่วโมง ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 17,250 บาท 
  1.2.2 วันหยุดราชการ 3 คน ๆ ละ 18 วัน ๆ ละ 420 บาท  เป็นเงิน 22,680 บาท 
 1.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง และค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 20,000 บาท 
 1.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น พิธีเปิด-ปิด ประชุมคณะกรรมการ     เป็นเงิน 6,270 บาท 
    รวม 271,400 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายผันแปร 806,150 บาท (แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามจ านวนเยาวชนที่ส่งเข้า
ร่วมโครงการฯ คิดเป็นค่าใช้จ่าย 35,050 บาท/คน) 

 2.1 ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ/ไปฝึกงานในฟาร์ม) เป็นเงิน 7,000 บาท 
 2.2 ค่าอาหาร คนละ 73 วัน ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 21,900 บาท 
 2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 73 วัน ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,650 บาท 
 2.4 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน คนละ 2,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
 2.5 ค่าวัสดุทางการเกษตร คนละ 500 บาท เป็นเงิน 500 บาท 
    รวมค่าใช้จ่ายต่อคน 35,050 บาท 
หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 หน่วยงานที่ส่งเยาวชนเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริม
สหกรณ์ กรมปศุสัตว์ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การ
มหาชน) รับผิดชอบค่าใช้จ่ายของเยาวชน = ค่าใช้จ่ายคงที่ + ค่าใช้จ่ายผันแปร = 11,800 + 35,050 = 
46,850 บาท/คน ทั้งนี้ หากเยาวชนสละสิทธิ์/ไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด/ไม่ได้รับการคัดเลือกให้
เข้าร่วมโครงการ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร จังหวัดกาญจนบุรี จะไม่คืนค่าใช้จ่ายคงที่ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ของเยาวชน แต่จะคืนค่าใช้จ่ายผันแปรโดยหักค่าใช้จ่ายตามวันเวลาที่เยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมจริง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะได้รับความรู้และเข้าใจในรายละเอียดโครงการฯ แนวทางการ
ฝึกงาน มีความพร้อมด้านวิชาการ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น วัฒนธรรม ภาษา มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนญี่ปุ่น รวมทั้งการมีสุขภาพที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวกับสภาพ
งานหนักในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่นได้อย่างมีความสุขและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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